‘h-" Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (

Coatzingo
2024
000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
6
09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Indicadores

Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos

método de calculo)

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por|
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro

Reportes de actividades de los
Porcentaje de la poblacién vulnerablejresponsables de  ejecucién  del
atendida (V1/V2)*100 Programa e Informe Anual de
Gobierno

Contribuir a disminuir a la brecha social de la poblacién
vulnerable médiante acciones de asistencia y proteccion social
con igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los

|Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos;

= de Ramo 33, en caso de que el Programa considere

Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su [Porcentaje  de  personas  con Reportesbl o ;ctuvnda?des : 6de ;osl el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,

PROPOSITO calidad de vida por medio de programas de asistencia social con {capacidades  diferente  atendidas :ip‘:::a ese I:forr:;ecu;:\:al dee Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (V1/v2)*100 Go:ierno Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones

desfasadas de calendario, Contingencias por

desastres naturales y otras, Conflictos sociales y|
Actualizaciones y recortes a nivel macro




COMPONENTES

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones
asistenciales

Porcentaje de mujeres en situacién de
vulnerabilidads (V1/V2)*100

Reporte de. actividades con evidencia
fotografica  responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recu

de Ramo 33, en caso de que el Programa consl;:::l
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

Mujeres en situacién de vulnerabilidad atendidas con programas
asistenciales y de orientacién juridica

Porcentaje de mujeres en situacién de
vulnerabilidads (V1/v2)*101

Reporte de actividades con evidencial
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Fondos Federales para la Priorizacién de

de Ramo 33, en caso de que el Programa conside!
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones]
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales vy,
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

Actualizacién de las Reglas de Operacién de Ios'

Adultos mayores vulnerables atendidos con acciones de
asistencia social

Porcentaje de mujeres en situacion de
vulnerabilidads (V1/V2)*102

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de |la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

|desfasadas de calendario, Contingencias por]|

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los|
Fondos Federales para la Priorizacién de Recurso:
de Ramo 33, en caso de que el Programa conside:

el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones|

desastres naturales y otras, Conflictos sociales y|
Actualizaciones y recortes a nivel macro.




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

terapias para personas con capacidades diferentes

Ejecutar 1 programa de gestién de apoyos para rehabilitacion y

N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion def programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los:
Fondos Federales para la Priorizaclén de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones]
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actuallzaciones y recortes a nivel macro.

Gestionar 1 programa de acciones de empoderamiento de mujer,

N/A

Reporte de actividades con evidencis
fotografica responsables de |a
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones def Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones]
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Confiictos sociales y}
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

mujeres

Gestionar 1 programa de acciones de empoderamiento de

N/A

Reporte de actividades con evidencla
fotografica  responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de fas Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacidn de Recursos)
de Ramo 33, en caso de que e} Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacidn de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales_. y otras, Conflictos sociales vy,
Actualizaciones y recortes 2 nivel macro.

cabo 12 seguimientos a los Recursos Transferidos al Sistema DIF m

N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion def programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los)
Fondos Federales para la Priorizacidn de Recursos)
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones]
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.




Actualizacién de las Reglas de Operacién de los

Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos|

& de Ramo 33, en caso de que el Programa considere)

?;par,;: “:;:'da:::b;:" e::m:: el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,

31 N/A i ogcuim del rporama V R e Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,

ejs:: s ﬁnancie‘:':ss Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones

desfasadas de calendario, Contingencias por

desastres naturales y otras, Conflictos sociales y|

ograma de apoyos a personas o instituciones en situacién de vul{ Actualizaciones y recortes a nivel macro.
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Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 1,374,563.84| S 1,418,334.84} S 73,525.00{ $ 73,524.98
Fuente de Financiamiento
Tl | Especificar: ; Especificar: | Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; [ 1.6 Recursos Estatales; 'Par{irc;;zacior; [ )
| Recurso Fiscal | 5
Monto Especifico (de a
25,525,00 ,000.
Fuente de Financiamiento) : $ Mpoay 3 $
Clasificacion Funcional y Programética
Clasificacién Administrativa Programa
Finalidad Funcién Subfuncién resupusaiino
letramaydscula) |
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.6.8 Otros Grupos
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2 Desarrofio social |  26. Proteccion soclal Vulnerables "
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal




C. GLORIA LUNA SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE COATZINGO

i PAL
TRALORIA MUNIC!
CONOATZINGO, PUEBLA
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2021 - 2024



Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:| Coatzingo

Resumen Narrativo de la MIR;| Contribuir a disminuir a la brecha social de la poblacién vulnerable médiante acciones de asistencia y proteccién social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Datos de Identificacion del Programa institucional

Programa Presupuestario: 000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
% 54 rogy del Pp l 02 TESORERIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUE PERMITA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES MEDIANTE ACCIONES
Nombre del indicador: EN MATERIA DE SALUD Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador?| Variacion porcentual de la poblacion que cuenta con servicios de salud Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida:] Porcentaje Usiéad Rasponsable det M““;:: 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Numerador 4
Método de céiculo o Férmula del (Variable 1)
Vv1/v2)*100 Algoritmo
Indicador: A2 Denominador 4
{(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
{Numerador (Variable 1) Acciones asistenciales otorgadas en 2022
{Denominador (Variable 2) total de acciones de desarrollo social en 2024
- A Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las |La integracién del indicador no da lugar a Refiain io dirnsién & ol La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
caracteristicas CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

Primer Trimestre

Linea base|
5% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Acumulada
s ; Observaciones
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 ( e Adkn 6n) y/o comentarios
Programada 4 100% se logra el 'IO(:) % toda vez que es una meta de resultado c?nstantelpor
ser prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada demanda

Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
Programada (A)]
Realizada (B)l
Avance %= [(A)/ (a)rmol
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. A LUNA SANCHEZ C.JACO ‘A RAMIREZ
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO
Revisé

CONTRALOR!A MUN&C!PAL

OATZINGO, PUEBLA
CORT o1 - 3024

2\)1.4 - LJZ4




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

\a Técnica de Seguimie

o de Indicadores (FTSI)

Reporte:

Primer Trimestre

Coatzingo

Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su calidad de vida por medio de programas de asistencia social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
Dapimdonsys O Mt "m“' “Pph ¥ 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del indicador

i Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su calidad de vida por medio de programas de asistencia social con igualdad de ‘ Gesti
Nombre del indicador: oportunidades entre hombres y mujeres Tipo de Indicador: 6n
Descripcién ¢qué mide el indicador?| Porcentaje de personas con capacidades diferente atendidas Dimensién del indicador:| Eficiencia
i J Programa Unidad Responsable del I:dlcldor :;
Numerador 5
(Variable 1
Mﬁndodedkubonmmhdcf (VIA2)X100 p )
Indicador: {Denominador s
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
|Numerador (Variable 1) Acciones asistenciales otorgadas en 2024
lDﬂﬂmhidor (Variable 2) Total de acciones de Desarrollo social en 2024
= e Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Justificacion del cumplimiento de las |La integracién del indicador no da lugar a La informacién genrada a medir{Sujeto a verificacién{Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
Refleja la dimensién a medir
| caracterfsticas CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel




Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Valor Afio Periodicidad:] Anual
Linea base|
12 2022 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento de! indicador: Regular
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 frmatis tha b AanidedelAn) Observaciones y/o comentarios
Programadal s 41.67% se logra el 8.33 % toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacién de servicio y que lo

Realizada| 12 establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A)
Realizada (8)|
Avance %= [(A)/ (sn'mol
Avance
Pardmetros de fi i6 Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

ONTRALORIA MUNICIPAL
COATZINGO, PUEBLA
2021 - 2024 C.IA A RAMIREZ

TFSORFRO NFI H. AYIINTAMIFNTO DF mApg«qm

C. GLORIA LUNA SANCHEZ



Reporte: ~_Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH)

Revis6 Autorizé



&

Reporte:

|

PRIMER TRIMESTRE |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha T

ouimiento

Coatzingo

Resumen Narrativo de la MiR:

Programa Presupuestario:

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS

Unidad bl

09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales Tipo de indicador:|
Descripcién ¢qué mide el indicador? Porcentaje de personas con capacidades diferentes atendidas Dimensién del indicador:, Eficiencia
Unidad de medida: Personas R e o 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Numerador 15
(Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: MAN2)x2 Alg
Denominador 2
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de personas con capacidades diferentes atendidas en 2022
Numerador (Variable 2) Total de personas con capacidades diferentes atendidas en 2022
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas {La integracién del indicador no da lugar a Refleja la dimensién a medir La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
CREMAA linterpretaciones estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel
Valor Afo Periodicidad: Trimestral
Linea base
22 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

2023

Ejercicio fiscal: 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 22 22.73% El resultado es de 27.33% coreespondiente a los reportes
Realizad: 5 de actividades




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Mot acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Realizada
Avance %
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
N Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
il indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Ejecutar 1 programa de Progr. 1
gestién de apoyos para
rehabilitacién y Programa
terapias para personas
. Real. 1
con capacidades
diferentes
Progr. 1
Gestionar 1 programa di Programa
Real.
Progr. 1
Gestionar 1 programa
de acciones de Bbaraine
empoderamiento de B Real.
mujeres
. Progr.
Real.
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

C. ABEL CHAVEZ

C.G A A SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE COATZINGO

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COATZINGB R [ /) -
Autorizé on !




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

L Reporte: | PRIMERTRIMESTRE |

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Coatzingo

Resumen Narrativo de la MIR: Personas con capacidades diferentes didas con acck

Datos de Identificacion del Programa Institucional
000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS

| Unidad b 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Nombre del indicador: Mujeres en si 6n de con progr iales y de orientacién juridica Tipo de indicador: Gestién
Descripcion ¢qué mide el indicador? Porcentaje de mujeres en situacion de vuinerabilidad Dimension del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Personas st g e e 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Numerador 15
3 (Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VIA2)1100 \g
Denominador 278
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Mujeres en situacion de vulnerabilidad atendidas en 2024
Numerador (Variable 2) Total de bl enel io, incluye a personas vulnerables por carencias sociales y de ingresos (tltimo registro oficial 2020)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aport
Caracteristicas del indicador e marginal
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas [La integracién del indicador no da lugar a Refleja la dimensién a medir La informacién genrada a medir{Sujeto a verificacién|Aporta base -para evaluar el{Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones esté disponible a costo r ble |independi indicador medir este nivel

Valor Afio Periodicidad:
Linea base
728% 2024 Sentido del indicador: Comportami del indicad
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 15 25%
Rabiiade 728 Llevan un avance de 25%




Programacion de Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas lada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Realizada
Avance %
Avance
Paré de 6 Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov ; Dic acumulada
1.- Llevar a cabo 12 Progr.
seguimientos a los Segumiento
Recursos Transferidos al
Sistema DIF municipal Real.
2 Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
P Progr.
Real.
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién
4

L L > z
c JAM C. ABEL CHAVEZ OREA
C. GLORIA LUNASANCHEZ

TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H¢

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYU AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

CONTRALOR‘A MUNICIPAL

PUEBLA TE SOR!:‘.{ A MU
COATZZ(;!;l@G 02024 COATL&\C ’)‘




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de

guimiento de Indicadores (FTSI)

{ Reporte:

] PRIMER TRIMESTRE ]

Nombre del Municipio: Coatzingo
Resumen Narrativo de la MIR: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales
Programa Presupuestario: 000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
Unidad resp bl 02 TESORERIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL

Nombre del indicador: Adultos mayores vulnerables atendidos con acciones de asistencia social Tipo de indicador: Gestién
Descripcion ¢qué mide el indicador? Porcentaje de acciones atendidos a los adultos mayores vuinerables Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de inedide: Parsone Unidad "”PW::": det ‘"““"‘: 02 TESORERIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL
Numerador 3
Variable 1
Método de calculo o Férmula del Indicador: VA2)100 g { )
Denominador 3
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones atendidos 3 los adultos mayores vuinerables
Numerador (Variable 2) Total de acciones atendidos a los adultos mayores vulnerables
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X b3
Justificacién del | de las i La integracién del indicador no da lugar a Refieja la d it e eriodl La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones esté disponible a costo r ble |independiente indicador medir este nivel
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
3% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal:

2022

2024

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

Aun no se han realizado ninguna actividad




Programacion de Metas subant

Ao ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Avance
Pard de i é Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
e N Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct - Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 1 programa Progr. A
de apoyos a personas 0
instituciones en Programa
situacion de Reel.
vulnerabilidad
2- Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
- Progr.
Real.
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al i i de la progr i6

C.J O LEYVA RAMIREZ C. ABEL CHAVEZ OREA
DE COATZINGO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

C. GLORIA LUNA SANCHEZ TESORERO DEL H. A
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO

SRIDO08 g

TESORERIA MUNI
COATZINGO, PUEBLA

~ N -
2021 -2024

|
|
|
\
Realizada
Avance %
|
|
|

COATZIN




Datos de identificacién del Prog io (Pp)
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Arbol del Problema

r Municipio con poca atencion a grupos vulnerables i

r Escases de mantenimientos a grupos vuinerables J
EFECTOS
Poco Personal de grupos vulnerables I
WE"F! el El municipio no cuenta con el sufiente atencion al servicio de Grupos vulnerables
Ineficiencia a los grupos Insufiencia de recurso Insuficiencia de USTWOE e
vulnerables para el mantenimiento acciones a grupos de capacidades de mujeres
rupos vuinerables
T
CAUSAS
Insuficients ‘acciones enfocedas Insuficientes seguimientos a 1os Recursos Insuficiantes acclones de fortaiacimiento de Insuficiente programa de seguimiento & ke
r mm::-"* Transteridos al istema DIF municipel r ‘poblacién indigeca y afrodescendientes - nd-ﬁuu-:-w}e-wa L,
Insuficlents programa de SpOYOS @ perionas o e " L
* Instituciones en situacién de vuinerabliidad




‘Contribucién af Blenestar socie
OBJETIVO

Bases del establecimiento del orden social

|
|
|

Py

Suficientes acciones de fortalecimiento
de poblacion indigena y.
Insuficientas acciones de fortalecimiento de.
7 poblacién indigensy afrodescendientes

uficiente acciones de fortalecimieno de-
‘Suficientes acciones de fortaiecimiento de
‘poblacién indigena y afrodescendientes

capacidades de mujerss

I hes BaR

S

‘Suficientes atencion @ poblacién
vuinerable resizada.

Instituciones en situacion de vuinerabikded

‘Suficientes acciones de benaficio a la.
salud e la poblacién reakzadas.
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02 TESORERIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL

Nivel de objetivo de la MIR

Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
géneroeigualdad

Fin

Contribuir a disminuir a la brecha social de la poblacién
vulnerable médiante acciones de asistencia y proteccion social
con igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres

5. Lograr la iguaidad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

2.3 De aqul a 2030, duplicar la productividad agricola y jos|
ingresos de los productores de alimentos en pequefa escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, jos|
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos e insumos de produccion y a los
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afadir valor y obtener empleos no|
agricolas

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos y aplicar précticas agricolas|
resilientes que aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacién al cambio climético, |os|
fenémenos meteorolégicos extremos, las sequias, las|
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento|
de los mercados de productos bdsicos alimentarios y sus

lgualdad Sustantiva: Las personas tendrén
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

Propdsito

Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su
calidad de vida por medio de programas de asistencia social con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

23 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los;
ingresos de los productores de alimentos en Pequefia escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, |os
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre|
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos e insumos de produccién y a los|
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afadir valor y obtener empleos no
agricolas

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan|
la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los|
fenémenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente laj
calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento)
de los mercados de productos basicos glimentarios y sus|

Jgualdad Sustantiva: Las personas tendrén
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales




Eje

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

EJE4.BIENESTAR,DESAROLLOYPOLITICASOCIAL.

Objetivo Garantizaryprocurarelbi T progr dondelasalud, lacultura,laeducaciényeldeport lospilaresfund lesp sacEsanid J et Boakinant ghieid
Implementar, promoveryfacilitarprogr q paracontribuir jormunicipiob doelprogresoyelbienestarsocial,g Iderech cederalasalud,alaeducacién, laculturayeldeporte.61
Estrategias
SALUD.Garantizarelacc | Vic ludalapoblaciénengs lal d dinaraccionesconautoridadesdelsectorsaludparaponerenmarchacampafiasdeprevenciénydeservici lud.62
Lineas de Accién :




Temdtica

Bienestar Social/Salud/igualdad de Género/Atencién a Pueblos Indigenas

Obm Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.
Esm*as Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos
Lineas de Accion 4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque incluyente.
Indicadores Carencia por acceso a los servicios de salud

C. Gl LUNA SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO
Elabord

CONTRALORIA MUNICIPAL
COATZINGO, PUEBLA
2421 - 2024

C. JACOBO LEYVA RAMIREZ
TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

-
TESORERIA ;,ﬁg_;;z;gip};

' COATZINGO, PUEB

7 9021 - 2024

C. ABEL CHAVEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. A AMIENTO DE COATZINGO
Autorizé

PRESIDENGIA MUNICIPAL
COATZINGG, PUEBLA
2021 - 2024




