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1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Justificacién del Pp

Con el Pp se pretende lograr una mejor atencion en el servicio de Partcicipacion para todos los habitantes del municipio

Estado actual del problema

Mantenimiento en los centros de Partcicipacion y casas de Partcicipacion .




Evolucién del problema

con la atencion al centro y casas de Partcicipacion para los habitantes estaran mejor atendidos para su bienestar.

Experiencias de atencion

La poblacion se encontrara en mejores condiciones de Partcicipacion

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicidn de fuentes de informacion.

Para llevar a cabo la aplicacién de la MML-MIR se atendié a lo establecido en los Lineamientos de Disefio, Modificacién y Eliminacién de los Programas Presupuestarios del Municipio

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 2820
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Coatzingo - !
Criterios de
Focalizacién Territorio
Cuantificacién: 1800
Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el Programa Presupuestario " o
Focalizacién Poblacién enfoque del programa
s Cuantificacion:
Po(bt:ea:i:gc::::;da Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2024 pr e . 10
Focalizacién Atencion de centros y casas de Partcicipacion
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COATZINGO
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1003 ATENCION CIUDADANA

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 02 TESORERIA MUNICIPAL

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir a Consolidar una gestion publica Municipal efectiva

S. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

23 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y jos|
ingresos de los productores de alimentos en Pequefa escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, |og|
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las|
tierras, a otros recursos e insumos de produccién y a los|
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las|
oportunidades para afadir valor y obtener empleos no
agricolas

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas|
de produccién de alimentos y aplicar précticas agricolas|
resilientes que aumenten la productividad y la produccién,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacién al cambio climético, |os|
fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequlas, |as|
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento)
de los mercados de productos bésicos alimentarios y sus|

Igualdad Sustantiva: Las personas tendran
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

Servidores publicos eficientes

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y jos|
ingresos de los productores de alimentos en Pequena escala,|
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, |os
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre|
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos e insumos de produccién y a los
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afadir valor y obtener empleos no
agricolas

2.4 De aqul a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas|
de produccién de alimentos y aplicar précticas agricolas)
resilientes que aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan|
la capacidad de adaptacién al cambio climéatico, los|
fenémenos meteorolégicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento
de los mercados de productos bdsicos alimentarios y sus

Igualdad Sustantiva: Las personas tendran
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales




Eje

Alineacion al P

EJE3.DESARROLLOECONOMICOYSUSTENTABLE
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cion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje3
Eje Desarrollo Econémico para Todas y Todos

Impulsar el desarrollo econémico sostenible en todas las regiones del
Temdética estado, con un enfoque de género, identidad e interseccionalidad.

Fi di i prod y la atraccién de inversiones
Obm para la generacién de empleos, el desarrollo integral y regional.
Estrategias 1. Fortalecer los mecanismos de atraccién de inversién en el estado.
Lineas d‘ Acdén 4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque incluyente.
Indicadores Carencia por acceso a los servicios de salud
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Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos

método de calculo)

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los,
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere,
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasad de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucion  del
Programa e Informe Anual de
Gobierno

Porcentaje de convenios de
Contribuir a Consolidar una gestion publica Municipal efectiva |colaboracion con el estado y la
federacion firmados (V1/v2)*100

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro

Reportes de actividades de los
Porcentaje de servidores publicos{responsables de ejecucién del
capacitados . (V1/V2)*100 Programa e Informe Anual de
Gobierno

Servidores publicos eficientes




Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recu
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|

Pon . ; st i 3
orcentaje de  acciones en|Reporte de actividades con evidencia i icio del Ramo, Delimitacién de ZAP,

Cumplimiento a las Obligaciones delfotografica responsables de Ila

1 Rendicion de Cuentas Implementarias 5 e : s Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
T
( J:;\:Z;))a.rfggla y Rendicion de Cuentas :‘::::,:ug::‘ili;;osgrama/ Reportes de Minictrad & Resw 33 y Particoacionss
desfasadas de calendario, Contingencias por,|
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.
by
3
4




Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recu
3 ) __{de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
Implementar 1 Programa de Transparencia y Rendicion de ?;z::t:ﬂ;e 3‘::;:::::;;!1 e::enc:: o il dai Mo, Delitaith e Th |
S8 s N/A S fha e po0i8 ia Raportes 6 Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, |
i e Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones| |
desfasadas de calendario, Contingencias por 1
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y |
Actualizaciones y recortes a nivel macro. |
Actualizacién de las Reglas de Operacién de los ]‘
Fondos Federales para la Priorizacién de Recurso:! |
: H ._|de Ramo 33, en caso de que el Programa consider:
2;2::;;{:‘5 ac:;:':::::b'c;n e::enc:: el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP, 1
1.2 |Llevar a cabo 1 programa de registro contable N/A ejecucuion del programa/ Reportes de PRGNS Sy Peimsesto de Egriess, |
PR kA Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones| |
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.
Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recurson{
! : ._|de Ramo 33, en caso de que el Programa considere)
; o : Reporte de actividades con evidencia el ejercicio del Ramo, Delimitacion de ZAP,
Realizar 1 Porgrama de Suministro de insumos y materiales a las fotografica responsables de la
23 unidades administrativas A ejecucuion del programa/ Reportes de Aoaiuaines B Sraiputeto . de . Formmos,
oitadat firhclarcs Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y,
Actualizaciones y recortes a nivel macro.
: ._|Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Reporte de actividades con evu:kzncmlﬁmd‘:.s Federsies pers la Priorizacion de Recursos
fotografica responsables de la
5 i ejecucuion del programa/ Reportes de de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
s Ahariibros el ejercicio del Ramo, Delimitacion de ZAP,
Realizar 1 programa de gestion Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
35 :
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
Y
3.2
33
3.4
3.5
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5




Modificado: Devengado: Ejercido
20,800.00| $ $
Fuente de Fi
P Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
3 1.1 Recursos Fiscales; 1.6 Recursos Estatales; Participacione
Recurso Fiscal | g
I
Monto Especifico (de la s $ s
Fuente de Financiamiento)
Clasificacién Administrativa presupuestario
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
2.3.1 Prestaci6n de
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL %-Desnmolio soclal 23. Saluct Servicios de Salud a la E
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
C. ABEL CHAVE
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TerTitimstrs~ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
v o, E
Avance
ré de f é Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
. Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen: Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Implementar 1 Progr. 1
Programa de Programa
Transparencia Real 1
*Rendk:lon de cuentas '
Progr. 1
Llevar a cabo 1
programa de registro Programa
contable Real. 1
Realizar 1 Porgrama de Progr. :
e 4 v
materiales a las programa :
unidades Real.
{administrativas
4.-Realizar 1 programa programa :ro?r. -
eal.
. Progr.
{Real.
~Enplicaciones y causas de las \mhdmd al incumplimientode la programacién
- 4 BB - & 2%
C. ABEL CHAVEZ
C. GLORIA LUNA SANCHEZ PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO DE COATZINGO
DE COATZINGO Autorizé

TESORERIA |
, COATZINGO, PU
2021 - 2024 2021 - 2024




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

[ Reporte: | |

COMPONENTE 1

~icha Teécnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Coatzingo

Rendicion de Cuentas Implementarias

Datos de Identificacion del Programa Institucional
4
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01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 02 TESORERIA MUNICIPAL
285 oscae:” a
Servicio de salud Operando Tipo de indicador:
Descripcién ¢qué mide el indicador? P je de la b con acciones en materia de salud Dimensién del indicador: Eficiencia
taldatt da madida: Habitantes Unidad "“’“";::": o ‘""‘2’:’_ 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Numerador 1800
(Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: MAN2)x2 g
Denominador 1800
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
dor (' ble 1) Poblacion beneficiada con acciones en materia de salud 2023
Numerador (Variable 2) Total de poblacion municipal (ultimo registro 2020)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X % X X X
Justificacién det cumplimiento de las caracteristicas |La integracién del indicador no da lugar a Refleja la di e La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el[Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones estd disponible a costo r ble lindepend| indicador medir este nivel
1

Determinacion de Metas

Trimestral

' . Ascendente Comp del indicador:

Ascendente

Metas Anyales

Observaciones y/o comentarios

No hay presupuesto ejercido




