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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identlﬁcacién del Prognma Presupuestario (Pp)

Nombre del m Cozatzingo

Ejercicio fiscal: 2024

' 000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD
1
09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Con el Pp se pretende lograr una mejor atencion en el servicio de salud para todos los habitantes del municipio

[Mantenimiento en los centros de salud y casas de salud.




" clucion del problema

con la atencion al centro y casas de salud para los habitantes estaran mejor atendidos para su bienestar.

|La poblacion se encontrara en mejores condiciones de salud

para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp
Cuantificacién:
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Coatzingo 280
Criterios de
Focalizacion Territorio
Cuantificacion:
Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el Programa Presupuestario 10
Criterios de
Focalizacién Poblacion enfoque del programa
Poblacién Cuantificacién:
stentide Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2024 o
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacion i Atencion de centros y casas de salud
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COATZINGO
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000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD

1

09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

| Arbol del Problema
l Municipio con poca atencion de salud —‘
| Escases de mantenimientos a los centros de salud
- l Poco Personal de salud ]
-~
El municipio no cuenta con el sufiente atencion al servicio de salud
) ¥ T
Ineficiencia en el Insufiencia de recurso Insuficiencia de el i e s
servicio de salud publica para el mantenimiento acciones a grupos e capacidades de mujerss
T T -
CAUSAS |
Insufclante prog ame de 2c:iones etocades ol Insuficientes seguimientos # os Recursas Irsuficientes acciones de fortalecimiento de Wrsutiasis progems do seguiniosns o in
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Insuficiente programa de apoyos & personas
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inauficiante programa e scciones de .
mantenimierto s (8 b scstructurs de seiud
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

COATZINGO

2024

000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD

1

09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUE PERMITA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
MEDIANTE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y jos
ingresos de los productores de alimentos en pequefa escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, |os|
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre|
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos e insumos de produccion y a los|
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afadir valor y obtener empleos no
agricolas

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacién al cambio Cclimatico, jos
fenémenos meteorolégicos extremos, las sequias, |as|
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento
de los mercados de productos bdsicos alimentarios y sus|

lgualdad Sustantiva: Las personas tendrén
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

El Municipio de Coatzingo cuenta con accion en materia de salud

logradas que permite la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres .

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y |os
ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, |os
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las|
tierras, a otros recursos e insumos de produccién y a los
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afadir valor y obtener empleos no
agricolas
2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos y aplicar précticas agricolas|
resilientes que aumenten la productividad y la produccién,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacion al cambio climatico, |os
fenémenos meteorolégicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo
2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento
de los mercados de productos basicos alimentarios y sus;
i i oportuno a la informacién sobre

Igualdad Sustantiva: Las personas tendrén
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales
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Lineas de Accion

W Garantizaryprocurarelbi ardel iedadmedianteprogram dondelasalud,lacultura,laeducaciényeldep lospil fund alesparalaconstrucciondeunmejormunicipio,combatiendoelrezagoylamarginacién
: !mplememr,promoveryfaciIitarprograrnasyesquemasparacontrlbuiraunmejormunicipiobu candoelprogresoyelbi tarsocial,garantizandoelderechoaaccederalasalud,alaeducacion, laculturayeldeporte.61
SALUD. lacc I viciosdesaludalapoblaciénengeneralalavezdecoordinaraccionesconautoridadesdelsectorsaludparaponerenmarchacampafiasdeprevenciénydeserviciosdelasalud.62




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

4. Disminucién de las Desigualdades

Bienestar Social/Salud/Igualdad de Género/Atencién a Pueblos Indigenas

Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.

Estrategias

Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos

; ..
.
Lineas de Accién | st sﬁ

4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque incluyente.

Indicadores ‘:h

Carencia por acceso a los servicios de salud

C GLORIA LUNA SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

CONTRALORIA MUNICIPAL
COATZINGO, PUEB| A
2021 - 2024

C. JACOBO LEYVA RAMIREZ PRESIDENTE MUNICIPAL DELAH.‘ YlgmAMlENTO DE COATZINGO
utoriz

S
TESORERIA MUNICIPAL

OATZINGO, PUEBLA
¢ 2021 - 2024

COATZINGO, PUEBLA
2021 - 2024
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

ntifigacion del Programa Pres rio (Pp)
Nombre del Municipio: b Sk Coatzingo
‘Ejercicio fiscal: 2034
Nombre del Programa 000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD
Clave del Programa 1

Dependencia o Entidad resp

ble del Pp: 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Indicadores
{Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion
método de célculo)

e EE N

1 CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUE PERMITA |Variacion porcentual de la poblacion

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES [que cuenta con servicios de salud
MEDIANTE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD (V1/V2)*100

Reportes de actividades de
responsables de ejecucion
Programa e Informe Anual
Gobierno

los
del
de

Supuestos

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 vy Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y.
Actualizaciones y recortes a nivel macro

Reportes de actividades de
Porcentaje de acciones de salud|responsables de ejecucién
otorgadas . (V1/V2)*100 Programa e Informe Anual
Gobierno

El Municipio de Coatzingo cuenta con accion en materia de salud
logradas que permite la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres .

los
del
de

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro




Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de |la
ejecucuion del programa/ Reportes de

Porcentaje de la poblacion beneficiada
Servicio de salud Operando con acciones en materia de salud.

*
VINZSae estados financieros

. s o

o+



pgrama de Apoyo para mantenimiento y
de los centros de salud

N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos|
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por,
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los|
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos|
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 vy Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por|
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

4

Ejecutar 1 programa de c|

. 4
Llevar a cabo 2 jentos mensuales del pago a némina a
responsables de s de salud.

N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros <

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los!
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 vy Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por!
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.




5 Modificado: Devengado: Ejercido
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Reporte: Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

» Coatzingo

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupud-{ 000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD

Dependencia o Ewﬂ
09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
del Pp: T TP /

Datos de Identificacion del Indicador

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ML PEPERMITA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES MEDIANTE ACCIONES
Nombre EN MATERIA DE SALUD Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién {qué mide &l Mm &mual de la poblacion que cuenta con servicios de salud Dimensién del indicador: Eficiencia
Unididde * Porcentaje Unidad Responsable de) "‘""‘"°;l':: 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
|Numerador 90
Método de célcuio o Férmula |(variable 1)
- WOO Algoritmo
Indicador:| ™ Denominador 88
(Variable 2)
- Bt i 4 Medios de verificacion de las variables
Numerador k. Porcentaje de la poblacion que cuenta con servicios de salud en 2023 ]
Denominador 2) porcentaje de la poblacion que cuenta con servicios de salud (ultimo registro oficial) x 100-1 J
_— =) %
w . Clasidad . Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del ds « :x k3 8!
x X X X X X
Justificacion del cumplimiento de las [La integracién del indicador no da lugar a Befiali lo sl 2 medir La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
Caracterfsticas CREMAA interpretaciones est4 disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte: Segundo Trimestre

Determinacion de Metas
Valor Periodicidad:|
Linea hu’
88% Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Acumulada " : s
Ejercicio » (metas de la Administracién) Obser v/o g
g Programadal 90 90 90 100% se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
883 88.3 88.3 demanda
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas e Meta Anual
r (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada M
Realizada (8)]
Avance %= [(A)/ M’tﬂ*
Parémetros de e Aceptable o-‘sow En riesgo L Cumplimiento del indicador
PO 120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. GLORIA LUNA SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE COATZINGO

TRALORIA MUNICIPAL
OO ATZINGO, PUEBLA
2021 - 2024

C. JACOBO LEYVA RAMIREZ
TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO
Revisé

.
TESORERIA MUNICIPAL
COATZINGO, PUEBLA
2021 - 2024

C. ABEL CHAVEZ OREA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO

DE COATZINGQ qpos e,
\

Autorizé
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o
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COATZINGO, PUEBLA
2021 - 2024



PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

e Ficha Técnica del Programa presupuestario

Reporte: Segundo Trimestre

Nombre del Coatzingo
Resumen Narrativo de 1a m’ El Municipio de Coatzingo cuenta con accion en materia de salud logradas que permite la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres .
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestarios “’mm 000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD
Dependencia o & 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
del :
b Datos de Identificacion del Indicador
- OIS 5
Nombre del £l Municipio de Coatzingo cuenta con accion en materia de salud logradas que permite la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres . Tipo de indicador:| Gestién
Descripcién s qué mide el indicador?) ntaje de acciones de salud otorgadas . Dimensién del indicador: Eficiencia
i
Unidad Responsable del indicador de|
i
Unidad de i Aecon PROPGSITO:
‘p Numerador
Método de clculo o Formula del (Variable 1) g
(MIA2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador 12
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
£ Numero de acciones en materia de salud otorgadas en 2023 j
ma 2) Total de acciones programadas en 2022 ]
Claridad e Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas.del.
x -2 X X X X X
Justy del cumplimiento i da ificacién|A a b ara eval el{Sol t indica
ustificacién delas [La integracién del indicador no da lugar a Refleja I dimensién a medir La mformaf:lén genrada a medir| 'SuJeto a verificacién / port ase p luar olo cuenta con indicador para
caracteristicas CREMAA interpretaciones. . estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Reporte: Segundo Trimestre

Periodicidad: | Anual
Unea base|
1800 2024 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Acumulada
Ejercicio fiscal. 2022 2023 2024 Jiitss e ta Adinlstackan) Observaciones y/o comentarios
Programadaf ‘m 1 8.33% se logra el 8.33 % toda vez que es una meta de resultado
. constante por ser prestacién de servicio y que lo
Realizadal- 12 establecido en este nivel es bajo demanda
b Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas b (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Realizada (8)]
|
| g 4
Avance %= [(A)/ (ﬂﬂ
Parémetros de semaforizacién| WS Aceptable

L

Avance %
80 - 90% y En riesgo Critico
-

Cumplimiento del indicador

Wmcmymaumumahmqm

CONTRALOR‘A MUNICIPAL

COATZINGO, PUEBLA
2021 - 2024

C. GLORIA LUNA SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO

C. JACOBO LEYVA RAMIREZ

TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

Revisé

2021

TESORFRIA MUN!CIPAL
COATZINGO, PUEBLA

- 2024

C. ABEL CHAVEZ OREA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE COATZINGO

Avirastad
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

Segundo Trimestre




Programacidn de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Meta
I
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic s i
" P >
m‘-sﬂ“ﬂh g Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo -l Cumplimiento del indicador
. 120%
A . l—.‘ . 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
F— ll-rdn‘ indicador Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 1 Programa
de Apoyo para
{mantenimiento y Programa e
operaciones de los e
centros de salud
Progr.
2.-Ejecutar 1 programa df Programa
3.-Uevar a cabo 2
seguimientos a
mensuales del pago a
nomina a responsables
de casas de salud.
4.
5.~
L - gram p
s@\s‘%‘%
RO NH
£ 5 e hes' U
e SScsel o b
CONTRALORIA MUNICIPAL e PRESIDENCIA MUNICIPAL
P COATZINGO, PUEBLA TESORERIA MUNICIPAL COATZINGO, PUEBLA
_ 2021 - 2024 COATZINGO, PUEB 2021 - 2024
7 JACOBO LEYVA RAMIREZ 2021 - 2024
commo: ::ﬁ&mﬁ"ﬁj:mwmm TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO C. ABEL CHAVEZ OREA
oE cmmusb Revisé PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.

Elaboré

AYUNTAMIENTO DE COATZINGO




