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1.1 Descripcion del Problema
coblema

rCon el Pp se pretende lograr una mejor atencion a los grupos vulnerables para todos los habitantes del municipio

Poca atencion a los grupos vulnerables




io (Pp)
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Arbol del Problema

* r Municipio con poca atencion a grupos vulnerables ]
[ Escases de mantenimientos a grupos vulnerables ‘
salh *
EFECTOS e
l Poco Personal de grupos vuinerables l
IDENTIFICADA El municipio no cuenta con el sufiente atencion al servicio de Grupos vulnerables
Ineficiencia a los grupos Insufiencia de recurso Insuficiencia de Iraclente sccone e ormecimients
dnerabl para el mantenimiento acciones a grupos el
70908 vulnerables
CAUSAS
B o
v
Insuficientes seguimientos s s Recursos Insufciantes acclones de fortalecimiento de Insuficlente programa de seguimiento a s
Insuficients prog ame G acc.cne enfocadas o S o w‘ e n indigene y L m:“ de m:u.ma capacidades de le.
Insuficients de apoyos 8 personas o

programa L L
Instituciones en situacién de vuinerabilidad



Arbol de Objetivos
|7 Desarrolio econdmico fortalecido. J
Contribucion ai Bienestar sacial
L Y T
Bases del establecimiento del orden sociel
OBIETIVO OBJETIVO
T T T
‘Suficientss acciones de fortalecimiento
| suctentes sctones g benesicio ‘Suficientes stencidn a poblacin uficiente acclones de fortalecimiento de
e e m— winerable realizada capacidades de mujeres e et inigune y
T T T
MEDIOS :
BRSO Saduiutos Suficientes acciones de fortaiecimiento de Insuficientes acciones de fortalecimiento de.
108 Macuncs. le ‘acciones de fortalecimiento de capacidades de. [N | S——
m_.- b s ormppecraner son pobiacién indigena  afrodescendientes pobiacién inciganay afrodescendientas
B -

uficients programa de apoyos 8 perionas o B - -
Irwtituciones en stuscidn de vuinersbilided
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir a disminuir a la brecha social de la poblacién
vulnerable médiante acciones de asistencia y proteccion social
con igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifas

23 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y |os|
ingresos de los productores de alimentos en pequefa escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, |os
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las,
tierras, a otros recursos e insumos de Produccién y a los|
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no
agricolas

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccién,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacién al cambio climatico, jos
fenémenos meteorolégicos extremos, las sequlas, |as
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento|

de los mercados de productos bdsicos alimentarios y sus

|gualdad Sustantiva: Las personas tendran
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su
calidad de vida por medio de programas de asistencia social con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y |os|
ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala,
en particular las mujeres, los pueblos Indigenas, |os|
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos e insumos de produccién y a los
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las|
oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no
agricolas

2.4 De aqul a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacién al cambio climético, los
fenémenos meteorolégicos extremos, las sequfas, las|
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento
de los mercados de productos bdsicos alimentarios y sus

derivados v facilitar el acceso oportuno a la informacién sobre

lgualdad Sustantiva: Las personas tendran
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales




Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

EJE4.BIENESTAR,DESAROLLOYPOLITICASOCIAL.

delasalud I;mnIn1ra,IaeducaciénveideporteseanIospiIaresfundamentalesparalaconstruccidndeunmejormunicipio,ccmbatiendoelrezagoylamarginacién

Garantizaryprocurarelbienestardelasociedadmedi ogramasend:

slmplementar,promoveryfacilitarprogr y acontribuirau j municipiobuscandoelprogresovelbienestarsociaI,garantizandoelderechoaaccederalasalud,alaeducacién,laculturayeldeporte.61

Estrategias .y

.GarantizareIaccesoalosserviciosdesa|udalapoblaciénengeneralalavezdecoordinaraccionesconautoridadesdelsec(orsaludparaponerenmarchacampaﬁasdeprevenciénydeserviciosdelasalud.ﬁz

Lineas de Accién

o




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

4. Disminucion de las Desigualdades

Bienestar Social/Salud/Igualdad de Género/Atencién a Pueblos Indigenas

Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.

Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos

4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque incluyente.

Carencia por acceso a los servicios de salud

C. GLORIA LUNA SANCHEZ

: e

C. ABEL CHAVEZ A

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO C. JACOBO LEYVA RAMIREZ PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

1-2024

LORIA MUNICIE™ TESORERIA | 1UNICIP
TZINGO, PUESL " COATZINGO), PuEBI_QL

TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO Autorizé

M‘éj 1
PRESIDEN < off

A RE CIA MUNICIPAL

2021 - 2024 COATZINGO, PUEBLA

2021 - 2024
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Pr [ma Presupuestario (Pp)
Nombre def Municipio: g Coatzingo
2024
000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
6

09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Indicadores
nen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de calculo)

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones

Reportes de actividades de los
Porcentaje de la poblacién vulnerable|responsables de  ejecucién  del
atendida (V1/V2)*100 Programa e Informe Anual de

Contribuir a disminuir a la brecha social de la poblacién
vulnerable médiante acciones de asistencia y proteccién social
con igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres

R desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y

Actualizaciones y recortes a nivel macro

T

4 Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
& Fondos Federales para la Priorizacion de Recursos
3 e = e o e et e de Ramo 33, en caso de que el Programa considere:
Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su |Porcentaje  de  personas  con 5 e el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
. calidad de vida por medio de programas de asistencia social con |capacidades  diferente  atendidas MEgIeGERE, Y. Saoacly - e Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (V1/v2)*100 s i e el Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones

Gobierno \desfasadas de calendario, Contingencias por

desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro




Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones
asistenciales

porcentaje de mujeres en situacién de
vulnerabilidads (V1/V2)*100

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Porcentaje de mujeres en situacion de
vulnerabilidads (V1/v2)*101

Reporte de actividades con evidencia
fotografica  responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de|
estados financieros

ayores vulnerables atendidos con acciones de
asistencia social

Porcentaje de mujeres en situacion de
vulnerabilidads (V1/Vv2)*102

Reporte de actividades con evidencia|
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros




Ejecutar 1 programa de gestion de apoyos para rehabilitacion y
erapias para personas con capacidades diferentes

N/A

estados financieros

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de!

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos|
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

ma de acciones de empoderamiento de mujer]

N/A

estados financieros

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de Ila
ejecucuion del programa/ Reportes de

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recurso:
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y|
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

gma de acciones de empoderamiento de

N/A

estados financieros

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

cabb 12 seguimientos a los Recursos Transferidos al Sistema DIF

N/A

estados financieros

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
lejecucuion del programa/ Reportes de

Fondos Federales para la Priorizacién de Recu

de Ramo 33, en caso de que el Programa consider:
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y|
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

Actualizacién de las Reglas de Operacién denlzs:l




Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos|
33, el de que el
Reporte de actividades con evidencia i Rawo BRI 4040 S Froncns centisrs
] el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
fotografica responsables de Ia e

i ! N/A 3 i Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,

ejecucuion del programa/ Reportes de Ministraci de R 33 Participaci
AT PRRRES inistraciones de Ramo y Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y

rama de apoyos a personas o instituciones en situacién de vul Actualizaciones y recortes a nivel macro.
- 1 -
5.5 _»
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 1,374,563.84| $ 1,404,563.84| S 145,340.50| $ 145,339.51
Fuente de Fi
{Especlﬂcar: LEspeciﬂcar: , | Especificar: 1 | Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; [ f I 1.6 Recursos Estatales; l;airt]ciu:;;one S [
3 | Recurso Fiscal
| |
Monto Especifico (de la
7,340. ,000.
" $ 57,340.50 | $ 88,000.00| $ $
POOECEE o lt T T s
S Finalidad Funcién Subfuncién Programa presupuestario
b letra mayascula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
i 3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO s 26.P al 2.6.8 Otros Grupos
™ 3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. Desarrolio socisl 8- Froteccion socle Vulnerables M

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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C. ABEL CHAVEZ OREA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO
Autorizé

e e Y

e
PRESIDENCIA MUNICIPAL

COATZINGO Py
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Reporte: | Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Coatzingo

o ey

Contribuir a disminuir a la brecha social de la poblacién vulnerable médiante acciones de asistencia y proteccién social con igualdad de oport entre hombres y mujeres

Datos de Identificacion del Programa Institucional

000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS

02 TESORER(A MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador
RROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUE PERMITA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES MEDIANTE ACCIONES
EN MATERIA DE SALUD

Tipo de indicador:| Estratégicos

Dimensién del indicador:

Variacion porcentual de la poblacion que cuenta con servicios de salud Eficiencia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad “ﬁ Porcentaje S 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
J Numerador
Método de céiculo o Formula (Variable 1)
VIN2)*100 Algoritmo
Indicador:| ( ) . Denominador
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Acciones asistenciales otorgadas en 2022
Denominador (Variable 2) total de acciones de desarrollo social en 2024

Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

——— L
“Hegh X X X X X X

integracion del indicador no da

lugar a

Refleja la dimensién a medir

La informacién genrada a medir|Sujeto a

estd disponible a costo razonable

verificacién
independiente

Aporta base para evaluar el
indicador

Solo cuenta con indicador para
medir este nivel




Reporte: [ Segundo Trimestre
1§ Ficha Técnica del Programa presupuestario
- .,
L == FIN
= & = O dae aaore
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea
Sentido del indicador: Ascendente Compor del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada
2023 2024 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios

4 100% se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por

ﬂ o~ s PR 0’ . .
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo

demanda

Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

lTstre 2do Trimestre
Metas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance
Parametros de semaforizacién| A Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
90-110% 120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento da.?a' programacion

A

C. ABEL CHAVEZ OREA

C. GLORIA LUNA SANCHEZ " JACOBO LEYVA RAMIREZ
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIEN\WH{II TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO _apos

DE cEcIJ/:zg«Go Revisé DE COATZINGO e %
abor Autorizé & W e

4 H
‘ TESORE PRES %;Q%@gy

CONTRALOR{A MUNICIPAL SV ,? A MUN; IDENCIA p2uy
COATZINGO, PUEBLA COATZINGO, pjr AL COATZINGO, pygg) s "

2021 - 2024 2021. - 2024 2021 - 302



Reporte: | Segundo Trimestre |

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Coatzingo

Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su calidad de vida por medio de programas de asistencia social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Datos de Identificacion del Programa Institucional

000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS

Dependencia o Entidad 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

: Datos de Identificacion del Indicador
Las personas vuinerables del municipio de Coatzingo mejoran su calidad de vida por medio de programas de asistencia social con igualdad de

Nombre del oportunidades entre hombres y mujeres Tipo de indicador: Gestin
Descripcién ¢ qué mide el M4 Porcentaje de personas con capacidades diferente atendidas Dimensién del indicador:! Eficiencia
o l Programa Unidad Responsable del I::Icador t:;
» |Numerador 5
Método de caiculo o Férmula (Variable 1)
VIN2)X100 Algoritmo
Indicador: ( ) Denominador 12
(Variable 2)
- Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Acciones asistenciales otorgadas en 2024
Denominador (Variable 2) Total de acciones de Desarrollo social en 2024
- ———i Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las |La integracién del indicador no da lugar a Refleja la dimensién a medir La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar elfSolo cuenta con indicador para
isticas CREMAA interpretaciones g estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel




Reporte: | Segundo Trimestre

‘ A Ficha Técnica del Programa presupuestario

,,,../.....a.—,i,..x_ ’

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: |

12 2022 Sentido del indicador: Ascendente (o del indi

Regular

Acumulada ob i
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Administracion) & B
Programadal 5 41.67% se logra el 8.33 % toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada| 12

establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A)I
Realizada (8)]
Avance %= (AY (811*100]
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

TESORERIA MUNICIPAL
COATZINGO, FLIEB!A
2021 - ./.5,124

PRES!DENCIA MUNICIPA|
COATZINGO, PUEBLA
2021 - 2024

CONTRALOR,A hi‘l:;smcnsz
NIC
COATZINGO, pUtBwa’
2021 - 2024

C. ABEL CHAVEZ OREA

C. JACOBO LEYVA RAMIREZ

-
TFSORFRO DFI H_ AVIINTAMIENTO DF COATZINGO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO




Reporte: | Segundo Trimestre |

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Revisé

Autorizé




TS | Reporte: | Segundo Trimestre
iy Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e —ay 2

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Coatzingo

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Datos de Identificacion del Programa Institucional
000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
k Unidad responsable:| 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales Tipo de indicador:
Descripcién ¢qué mide el indicador? Porcentaje de personas con capacidades diferentes atendidas Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Personas T A 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Numerador 15
(Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: MA2)x2 Algoritmo
Denominador 2
(variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de personas con capacidades diferentes atendidas en 2022
Numerador (Variable 2) Total de personas con capacidades diferentes atendidas en 2022
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas |La integracion del indicador no da lugar a Refleja la dimensién a medir La informacion genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
22 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 22 22.73% El resultado es de 27.33% coreespondiente a los reportes
Realizada S de actividades




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ¥
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Realizada
Avance %
Avance
120%
' N g Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Ejecutar 1 programa de Progr. 1
estién de apoyos para
rehabilitacién y p
{terapias para personas |Real 1
con capacidades 2
diferentes
|Gestionar 1 programa Progr. 1
de acciones de " Programa
{empoderamiento
|mujeres Real.
Progr. 1
|Gestionar 1 programa
de acciones de b
empoderamiento de e Real.
mujeres
4.- a2
Real.
5. [Progr
[Real.
Qv
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién g i &
) e £
i A e
TESORERIA MUNICIPAL a0se
COATZINGO, PUEBLA PRESIDENCIA MUNICIPAI
~ ]
2021 - 2024 COATZINGO, PUEBLA
2021 - 202
C. ABEL CHAVEZ OREA
C.JACOBO LEYVA RAMIREZ PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

Autorizé

CONTRALORIA MUNIC @4,
COATZINGO, SUEBLA
2021 - 2024




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

& Reporte: | Segundo Trimestre |

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Coatzingo
Resumen Narrativo de la MIR: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales
z 0 d ona
Programa Presupuestario: 000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
Unidad responsable:| 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

tedgencihicaoid del iidisasar

Nombre del indicador: Mujeres en situacién de vulnerabilidad atendidas con programas asistenciales y de orientacion juridica Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Porcentaje de mujeres en situacién de vuinerabilidad Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Personas oy N 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Numerador 15
(Variable 1)
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (VIA2)*100 g
Denominador 278
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Mujeres en situacion de vulnerabilidad atendidas en 2024
Numerador (Variable 2) Total de personas vulnerables existentes en el municipio , incluye a personas vulnerables por carencias sociales y de ingresos (dltimo registro oficial 2020)
Claridad * Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacion del i de las i La integracion del indicador no da lugar a Refleja la dimension a medir La informacion genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones esté disponible a costo r: ble |independiente indicador medir este nivel

Determinacion de Metas

Valor Aflo Periodicidad:
Linea base
728% 2024 Sentido del indicador: Comportamiento del indicador:
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
2 0% LI ance de 50%
Reali 28 evan un av




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas . acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Realizada
Avance %
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
R " Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
" indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Uevar a cabo 12 Progr. 1 1 1 1 1 1
seguimientos a los v
Recursos Transferidos al re o
Sistema DIF municipal Real. 1 1 1 1 1 1
2- Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
4.- Progr.
Real.
E: Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al pl de la progr i6

C. JACOBO LEYVA RAMIREZ

C. GLORIA LUNA SANCHEZ C. ABEL CHAVEZ DREA
4 NTO DE
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO TESORERO DELH AYU::‘:?:;IE COATZINGO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
DE COATZINGO AYUNTAMIENTO DE COATZINGO
Elabord

3 3 ‘ ] R o \
9 %,% 14 %) s

e TESORERIA MUNICIPAL PRESIDENCIA MUNiCIp
CONTRALORIA MUNIC /%, COAT"EZ’_'I?G(;, 'ri‘!JEBLA COATZINGO, PUEBLAAL
COATZINGO, PUEBLS 021 - 2024 2021 - 2024

2021 - 2024




Nombre del Municipio:

e

Reporte:

| Segundo Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Coatzingo

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Resumen Narrativo de la MIR:
a d d d
Programa Presupuestario: 000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
Unidad responsable:] 02 TESORERIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL

Ugos de idenyicacdn el indicador

Tipo de indicador::

Gestién

Metas Anuales

Nombre del indicador: Adultos mayores vulnerables atendidos con acciones de asistencia social
Descripcion ¢qué mide el indicador? Porcentaje de acciones atendidos a los adultos mayores vulnerables Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: personas Unidad Responsable del indicador| 92 TESORERIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL
del Componente 3:
Numerador 3
(Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIA2)*100 Algoritmo
Denominador 3
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones atendidos a los adultos mayores vuinerables
Numerador (Variable 2) Total de acciones atendidos a los adultos mayores vulnerables
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del i de las risti La integracion del indicador no da lugar a Refleja la dimension a medir La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con indicador para
CREMAA lhtupreudones estd disponible a costo r ble |independient indicador medir este nivel
Valor Afo Periodicidad: Trimestral
Linea base
3% 2024 Sentido del indicador: Ascendente C del indicad Ascendente

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 3 : : i
Realizada Aun no se han realizado ninguna actividad




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
lada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic a
Programada
Realizada
Avance %
Avance
b P Bantiacid Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
Actividades
R 1er Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 1 programa :
de apoyos a personas o
{instituciones en
|situacion de ¥

vulnerabilidad
2- Progr.

{Real.
o I"W

|Real.
i Progr.

Real.
s.- Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

/A

C. JACOBO LEYVA RAMIREZ C. ABEL CHAVEZ OREA
C. GLORIA LUNA SANCHEZ TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

o }5‘51 4 P 4 w‘
CONTRALORIA MUNICIPAL TESORERIA MUNICIPAL PRESIDENCIA MUNICIPAL
COATZINGO, PUEBLA COATZINGO, PUEBLA COATZINGO, PUEBLA

2021 - 2024 9091 - 3004 2021 - 2024




