A%

w Ficha Técnica del Programa presupuestario

COETZINGO
¢ S e % i ¢

. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Coatzingo
BeloeEal U e 2024
000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
6
09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Antecedentes y definicion del problema

Justificacion del Pp

Con el Pp se pretende lograr una mejor atencion a los grupos vulnerables para todos los habitantes del municipio

Estado actual del problema

Poca atencion a los grupos vulnerables




Aumentar apoyos a grupos vulnerables

Experiencias de atencion

La poblacion se encontrara en mejores condiciones a los grupos vulnerables

Evolucioén del problema

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Para llevar a cabo la aplicacién de la MML-MIR se atendi6 a lo establecido en los Lineamientos de Disefio, Modificacién y Eliminacion de los Programas Presupuestarios del Municipio

Cuantificacién: —
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Coatzingo - 2
Criterios de
Focalizacion Territorio
Cuantificacion: -
Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el Programa Presupuestario
obl j g P e
Focalizacion Poblacién enfoque del programa
TSN Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2024 R, 1800
(beneficiarios) J Criterios de
Focalizacion Atencion de centros y casas de salud
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de del Programa (Pp)

COATZINGO
2024
000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
6
09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Arbol del Problema

Municipio con poca atencion a grupos vulnerables I

| Escases de mantenimientos a grupos vuinerables l
EFECTOS
l Poco Personal de grupos vuinerables J
PROBLEMATICA El municipio no cuenta con el sufiente atencion al servicio de Grupos vuinerables
Ineficiencia a los grupos Ineuflencis de recurso Insuficiencia de "
vuinerables para el mantenimiento acciones a grupos e capacidades de mujeres
grupos vuinerables
CAUSAS
(nsuficiente programa de acciones enfocedas. Insuficientes seguimientos Recursos. Insuficientes scciones de fortaiacimiento de Insuficiente programa de seguimiento a las
* £rupos vuinersdies - e mu—-w:-:u o ‘poblacién indigena y afrodescendientes le ccones dn recrints d capcouds do L
- . Insuficiente programa de apoyos a personas o L

Imstftuciones en situscién de vuines sbilidad * -
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Datos de identificacién del Pﬁrama Presuﬁﬂo (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATZINGO

2024

000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS

6

02 TESORER(A MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL

Nivel de objetivo de Ia MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir a disminuir a ia brecha social de la poblacién
vulnerable médiante acciones de asistencia y proteccién social
con igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres

S. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

23 De aquf a 2030, duplicar la productividad agricola y los|
ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, jos ganaderos y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso segurc y equitativo a las|
tierras, a otros recursos e insumos de Produccién y a los|
conocimientos, los servicios financiercs, los mercados y las
oportunidades para anadir valor y obtener empleos no
agricolas

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos y aplicar Pricticas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccién,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacion al cambio climdtico, los|
fenémenos meteorolégicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento
de los mercados de productos basicos alimentarios y sus|

lgualdad Sustantiva: Las personas tendrdn
acceso al mismo trato y oportunidades
| para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su
calidad de vida por medio de programas de asistencia social con
Idad de oportunidades entre hombres y mujeres

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

23 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los
ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricuitores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos e insumos de Produccién y a los
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no|
agricolas

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas|
de produccién de alimentos y aplicar Practicas agricolas|
resilientes que aumenten la productividad y la produccién,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemnas, fortalezcan,
la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los|
fenémenos meteorolégicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la
calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento
de los mercados de productos basicos alimentarios y sus|

Igualdad Sustantiva: Las personas tendrén
acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

derivados v facilita accesc no 3 la informacion sob
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statal de

1 al Plan |

Eje 4.[ ion de las Desigualdad
Temdtica Bienestar Social/Salud/lgualdad de Género/Atencion a Pueblos Indigenas
Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.
Objetivo
Emte‘ias Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencion médica de calidad y servicios de salud equitativos
Lineas de Accién 4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque incluyente.
Indicadores Carencia por acceso a los servicios de salud

" CONTRALORIA MUNICIPAL
COATZINGO,
2921 - 2024
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S

C. ABEL CHAVEZ OREA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (M

Coatzingo

2024

000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS

6

09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y

meétodo de calculo)

Medio

Supuestos

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|

PROPOSITO

Contribuir a disminuir a la brecha social de la poblacién X i PEpEI: - actuwdédf-}s . de e el ejercicio del Ramo, Delimitacion de ZAP,
L ; X R K i Porcentaje de la poblacién vulnerable|responsables de  ejecucién  del S
vulnerable médiante acciones de asistencia y proteccién social . b Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
) . R atendida (V1/v2)*100 Programa e Informe Anual de B < oog
con igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres f Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
Gobierno . . s
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro
Actualizacién de las Reglas de Operacion de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos)
£ de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
Reportes ctividades
Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su |Porcentaje  de personas  con o, e i : dy: el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
: f . : : % § i _.__{responsables de ejecucién  del H
calidad de vida por medio de programas de asistencia social con |capacidades  diferente  atendidas Bt . iMeee Anlh Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (V1/V2)*100 G:;emo Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones

desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y,
Actualizaciones y recortes a nivel macro




Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones
asistenciales

Porcentaje de mujeres en situacién de,
vulnerabilidads (V1/V2)*100

Reporte de actividades con evidencia
fotografica  responsables de Ia
ejecucuion del programa/ Reportes de|
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacion de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacion de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por|
desastres naturales y otras, Conflictos sociales vy,
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

COMPONENTES

Mujeres en situacion de vulnerabilidad atendidas con programas
asistenciales y de orientacion juridica

Porcentaje de mujeres en situacién de
vulnerabilidads (V1/v2)*101

Reporté de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros )

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos;
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere|
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por|
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y,
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

Adultos mayores vulnerables atendidos con acciones de
asistencia social

Porcentaje de mujeres en situacion de
vulnerabitidads (V1/V2)*102

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de Ia
ejecucuion del programa/ Reportes de|
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos|
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere)
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales vy)|
Actualizaciones y recortes a nivel macro.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Ejecutar 1 programa de gestion de apoyos para rehabilitacion y
terapias para personas cori capacidades diferentes

N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de |la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los|
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere]
el ejercicio del Ramo, Defimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de ‘Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias. por|
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

Gestionar 1 programa de acciones de empoderamiento de mujer]

N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de |Ia
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacién de fos
Fondos Federales para la Priorizacidén de Recursos|
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP,|
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones|
desfasadas de calendarlo, Contingencias por,
desastres naturales y otras, Conflictos sociales |
Actualizaciones y recortes a nivel macro. ’

Gestionar 1 programa de acciones de empoderamiento de
mujeres

- N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica  responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de|
estados financieros '

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere]
el ejercicio del Ramo, Delimitacion de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por|
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro.

N/A

Reporte de actividades con evidencia|
fotografica responsables de I
ejecucuion del programa/ Repartes de
estados financieros

|desastres: naturales y otras, Conflictos sociales y

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recursos
de Ramo 33, en caso de que el Programa considere
el ejercicio del- Ramo, Delimitacién de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones]
desfasadas de calendario, Contingencias por

Actualizaciones y recortes a nivel macro.

cabo 12 séguimientos a los Recursos Transferidos al Sistema DIF n]




Actualizacién de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacién de Recurso!
de Ramo 33, en caso de que el Programa consider
el ejercicio del Ramo, Delimitacion de ZAP,
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones|
desfasadas de calendario, Contingencias por
desastres naturales y otras, Conflictos sociales y|

iprograma de apoyos a personas o instituciones en situacién de vul Actualizaciones y recortes a nivel macro.

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de Ia
ejecucuion del programa/ Reportes de|
ACTIVIDADES estados financieros

MPONENTE 3)

N/A

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENT

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 1,374,563.84| $ 1,404,563.84| $ 299,517.50| $ 299,516.51
Fuente de Financiamiento
J Especificar: ; Especificar: : Especificar: ‘ ‘L Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; | 1.6 Recursos Estatales; : Participacione | F“
| Recurso Fiscal i i | | |
| 1 | 3
Monto Especifico (de la 57,34050| $ 242,177.00| $ -1 s
Fuente de Financiamiento)
Clasificacién Funcional y Programética
& a
S— — Finalidad Funcién Subfuncién Mwm!umio
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.6.8 Otros Grupos
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL BN stit | &5 Pesiiteltn sec Vulnerables o
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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Reporte: [ Tercer Trimestre |

“4& ' Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Nombre del Municipio:| Coatzingo
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a disminuir a la brecha social de la poblacién vulnerable médi acciones de asistencia y proteccién social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario:| 000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
Dependencia o Entidad mpo:::: 02 TESORERIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL

Datos de identificacion del indicador
CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUE PERMITA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES MEDIANTE ACCIONE!
Nombre del indicador.| . €0 %

EN MATERIA DE SALUD Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador?| Variacion porcentual de la poblacion que cuenta con servicios de salud Dimensién del indicador:| Eficiencia
Unidad de medid Porcentaje T 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
| Numerador a
| ble 1
Método de célculo o Férmula del| (VIA2)100 (Varial 2
|(variable 2) 4
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Acciones asistenciales otorgadas en 2022
Denominador (Variable 2) total de acciones de desarrolic social en 2024
2 S Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de fas |La integracién del indicador no da lugar a Reflela la dimensiin » mady La informacién genrada a medir{Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
caracteristicas CREMAA interpretaciones estéd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel




Reporte: [ Tercer Trimestre |

g Ficha Técnica del Programa presupuestario

P e FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
5% 2024 Sentido del indicador: Ascendente C i del indicador: Ascendente
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 e d:‘h“m‘ Ma A Observaciones y/o comentarios
Pro 4 4 100% se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada) demanda
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre : 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
_ (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A)
Realizada (B)
Avance %= [(A)/ (s)]'mol
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

SvertZ——

C. GLORIA LUNA SANCHEZ o C. JACOBO LEYVA RAMIREZ C. ABEL CHAVEZ OREA
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIEN S o TESORERO DEL H. AVUNTAMIENTO DE COATZINGO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE COATZINGO e Revis6 DE COATZINGO

Elaboré \ :

20s
CONTRALORIA MUNICIPAL
COATZINGO, 'UEBLA
2021 - 2924

PRESIDENC
SEbges muce




Reporte: [ Tercer Trimestre |

4&' Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio:, Coatzingo
Resumen Narrativo de la MIR: Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su calidad de vida por medio de programas de asistencia social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: 000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
Dependencia o Entidad b
5 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
del Pp:|

Datos de Identificacion del Indicador

Las personas vulnerables del municipio de Coatzingo mejoran su calidad de vida por medio de programas de asistencia social con igualdad de j Gestién
Nombre del indicador: oportunidades entre hombres y mujeres Tipo de ind ¢
Descripcién ¢qué mide el indicador? Porcentaje de personas con capacidades diferente atendidas Dimensién del indicador: Eficiencia
did Unidad Responsable del indicador de|
ShRiad g Frograca PROPOSITO:
|Numerador 5
Método de cdlculo o Férmula del| (Variable 1)
SR (VIAV2)x100 Algoritmo -
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
|Numerador (Variable 1) Acciones asistenciales otorgadas en 2024
Iw (Variable 2) Total de acciones de Desarrollo social en 2024
o . Sar Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las |La integracién del indicador no da lugar a Rafiels ls dvnavislin 2 Stadi La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién{Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
|caracteristicas CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel




Reporte: [ Tercer Trimestre |
|
|

‘¢- Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base|
12 2022 Sentido del indicador: Ascendente Comp i del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 At Observaciones y/o comentarios
- (metas de la Administracién)
Programadal 5 41.67% se logra el 8.33 % toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacién de servicio y que lo

Realizada 12 establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
umulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic o )

Programada (A)j

Realizada (B))
Avance %= [(A)/ (B)]*100]
Avance
Paré de semaf 6 Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

T,
.
CONTRALORIA MUN|
COATZINGO, 'gbLa -
21-2924 /%
2021 - ""v: c. aneL G
C. GLORIA LUNA SANCHEZ C. JACOBO LEYVA RAMIREZ LUss PRESIDENTE MUt—ﬂ_C “—

TFSORFRO DFI H. AYIINTAMIFNTO DF COATZINGD

PRESIDENCIA My
COATZINGO, PUERL AL

2024 - 2027
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Reporte: [ Tercer Trimestre |
- &= Ficha Técnica del Programa presupuestario
N T __d
LT PROPOSITO

fe Seguimiento de Indicadores (FTSH)
PAL DEL H. AYUN ah

DE COATZINGO Revisé



’ i, [ Reporte: | Tercer Trimestre |
&3
‘g Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

b Lo &t . Lo ¢

COMPONENTE 1

ha Técnica de » Indicad
Nombre del Municipio: Coatzingo
Resumen Narrativo de la MIR: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales
Programa Presupuestario: 000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
Unidad bl 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales Tipo de indicador:
Descripcion ¢qué mide el indicador? Porcentaje de personas con capacidades diferentes atendidas Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Personas s RN 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
(Variable 1) 5
Método de calculo o Férmula del Indicador: MA2)x2 I
Denominador 22
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Ntmero de personas con capacidades diferentes atendidas en 2022
Numerador {Variable 2) Total de personas con capacidades diferentes atendidas en 2022
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas |La integracién del indicador no da lugar a Refleja la dim Pyt La informaciéon genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con indicador para
-CREMAA interpretaciones estd disponible a costo r b dependi indicador medir este nivel
valor Afio Periodicidad Trimestral
Linea base
2 2024 Sentido del indicador:, Ascendente Comp i del indicador: Ascendente
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumutada Observaciones y/o comentarios
Programada 22 22.73% El resultado es de 27.33% coreespondiente a los reportes
Realizada 5 de actividades




acién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
o acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Realizada
Avance %
Avance
Pard de forizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
1er Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Ejecutar 1 programa de Progr. |
gestién de apoyos para
rehabilitacién y
A Programa
terapias para personas
) Real. 1
con capacidades
diferentes
Gestionar 1 programa Progr.
de acciones de Programa
empoderamiento de 9
; Real.
mujeres
Progr.
Gestionar 1 programa
de acciones de
: Programa
empoderamiento de Real.
mujeres
4. Progr.
Real.
5. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién
COCI:\JTRALORIA MUNICIPAL
» X
OATZINGO, *UEBLA | M
2021 - 2024 e E
C. ABEL CHAVEZ OREA
. GLORIA LUNA SANCHEZ C. JACOBO LEYVA RAMIREZ PRESIDENTE MUNICIPAL DEL PRES'DENC'A MUN'CIPAL
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

DE COATZINGO

TESORERO DEL H. AYUNTAMI WATZINGO

Autorizé

COATZINGO, P
ZINGO, PUEBLA.
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

| Reporte: | Tercer Trimestre |

Resumen Narrativo de la MIR:

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Datos de Identificacion del Programa Institucional
000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS

Programa Presupuestario:
Unidad resp bl 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Nombre del indicador: Mujeres en situacién de vul progr jales y de or juridica Tipo de indicador: Gestién
Porcentaje de mujeres en situacion de vulnerabilidad Dimensién del indicador: Eficiencia
09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Unidad Responsable del indicador

Descripcién {qué mide el indicador?
o i del Componente 2:
15
Método de célculo o Férmula del indicador: (Viv2)1100 \gol
278
Medio de verificacion de las variables
Numerador {Variable 1) Mujeres en situacién de vulnerabilidad atendidas en 2024
Numerador (Variable 2) Total de personas vulnerables existentes en el municipio , incluye a personas vulnerables por carencias sociales y de ingresos (Ultimo registro oficial 2020)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X b3
La informacién genrada a medir| a verificacion|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
indicador medir este nivel

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

indicador no da lugar al

Refleja la dimensién a medir est4 disponibl

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Linea base
Sentido del indicador:
Ejercicio fiscal: 2022 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 15 50%
Realizada 728 Llevan un avance de 50%




rograma

cion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Realizada
Avance %
Avance
Pard de f & Aceptable 80- m 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
B o 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Uevara CBbO| 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguimientos a los X
Recursos Transferidos al Segumiento
Sistema DIF municipal Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2- Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
4- Progr.
Real.
5. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al inc de la progr i6
C. JACOBO LEYVA RAMIREZ
C. GLORIA LUNA SANCHEZ C. ABEL CHAVEZ OREA
ER 3
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO TESORERD OB ¥ AVU::‘:::IENTO DE ConTmeD PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
DE COATZINGO AYUNTAMIENTO DE COATZINGO
Elaboré i
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[ Reporte: | Tercer Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Nombre del Municipio: Coatzingo

Resumen Narrativo de la MIR: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: 000801 DESARROLLAR Y COORDINAR PLAN DE AYUDAS
Unidad bl 02 TESORERFA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Adultos mayores idos con acciones de social Tipo de indicador:| Gestién
Descripcién équé mide el indicador? Porcentaje de acciones atendidos a los adultos mayores vulnerables Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Personas Unidad Responsable del indicador] g TESORERIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL
del Componente 3:
Numerador 3
ariable 1.
Método de célculo o Férmula del indicador: (VIAV2)00 L )
Denominador 3
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones atendidos a los adultos mayores vulnerables
Numerador (Variable 2) Total de acciones atendidos a los adultos mayores vulnerables
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador -
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas |La integracién del indicador no da lugar a fleia la di AR La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones estd disponible a costo r bl dependi indicador medir este nivel

Determinacion de Metas

Valor Afo Periodicidad: Trimestral
Linea base
3% 2024 Sentido del indicador:| Ascendente Comp i del indicador: Ascendente
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 3 R : L
Realizada Aun no se han realizado ninguna actividad




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas = lada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Realizada
Avance %
Avance
4 de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Ejecutar 1 programa Progr. 1
de apoyos a personas o
|r?sut1{c|ones en Programa . . 1
situacion de
vulnerabilidad
2- Progr.

Real.
3. Progr.

Real.
4- Progr.

Real.
5. Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

<)
M /4/ ' /VPRESIDE::;I.A‘{UNICIPAL

C. JACOBO LEYVA RAMIREZ C. ABEL CHAVEZ OREA C OATZ'NGO, PUEBLA.

C. GLORIA LUNA SANCHEZ TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. 202 202
4 - '
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

CONTRALORIA I;1UNICIPA
COATZINGO, "UEBLA )
2021 - 2924




