Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Coatzingo

2024
000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD

1
09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Justificacion del Pp

Con el Pp se pretende lograr una mejor atencion en el servicio de salud para todos ios habitantes del municipio

Estado actual del problema

Mantenimiento en los centros de salud y casas de salud.







Evolucién del problema

La poblacion se encontrara en mejores condiciones de salud

con la atencion al centro y casas de salud para los habitantes estaran mejor atendidos para su bienestar.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para llevar a caba la aplicacién de la MML-MIR se atendid a lo establecido en los Lineamlientos de Disefio, Modificacién y Eliminacién de los Programas Presupuestarios del Municipio

Experiencias de atencion

Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Focalizacion

Poblacion enfoque del programa

Cuantificacion: 2820

Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Coatzingo T ST S :
Criterios de
Focalizacién B T,
Cuantificacion: 1800

Poblacién Objetivo PODIGCION AETErMINGTa €N @] PrORrama PresUPUESIAIQ  beeisisiossmeitessiseetessosttess o4 o 4ssesiss 0807105810835 1834584405 ARS8 18301520
Criterios de

Poblacidn atentida
(beneficiarios)

Poblacidn beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2024

Cuantificacion:

1800

Criterios de
Focalizacién

Atencion de centros y casas de salud
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

COATZINGO
2024
000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD
1
09 REGIDURIAS/ DIFf MUNICIPAL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

000101 PIENESTAR FISICO ¥ MENTAL DE LA SOCIEDAD

COATANGO
2024
09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUE PERMITA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
MEDIANTE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD

5, Lograt |a igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

23 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricela y jos|
Ingresos de los productores de alimentos en pequefia ascala,
en particular las mujeres, los pueblos Indigenas, jog
agricuitares familiares, los ganaderos y los pescadaores, entre
otras cosas mediante un Scceso seguro y equitativo a las
terras, B OO reCursos B INsSUMos de Produccion y a los
canccirmientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para 8Radir vaior y obtener emplecs no
agricolas

2.4 De agul a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas|
de Produccion dge alimentes y aplicar pricticas agricolas
rasllientes que aumenten la productividad y la produccion,
Cﬂl’\lliﬁuy!ﬂ al mantenimiento de los ecosistermas,
fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico,
los fendmenos meteorologicos extremos, las Sequias, |as
inundaciones y otros desastres, y mejofen progresivamente
Ia calidad de la tierra y &l susic

2 Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento
de los rmercados de productos DSICOS alimentarios y sus
derivados y facilitar el scceso oportune a la informacion

lgualdad Sustantiva: Las personas

tendran acceso al mismo tratoy
oportunidades para el reconocimiento,

goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales

Propdsito

El Municipio de Coatzings cuenta con accion en materia de salud
logradas que permite la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres .

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifas

23 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los
ingresos de loa productores de alimentos en pequena gscala,
on particular las mujeres, los pueblos Indigenas, |os
agricultores famiiiares, los ganaderos y los pescadoras, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
terras, 8 otros recursos @ Insumos de Produccion y a los
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afadis valor y obtener emplecs no
agricolas

24 De AQul 3 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas
de preduceion de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la producelén,
contribuyan &l  mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de adaptacion 3| cambio climitico,
los fenomencs meteorolégicos extremos, las Sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente
la calidad de la tierra y el suelo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento|
de los mercados de productos Dasicos alimentarios y sus|
derivados y facilitar el acceso cportuno a la informacion

|gualdad Sustantiva: Las personas

tendran acceso al mismo tratoy
oportunidades para el reconocimiento,

goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales
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sarrollo
Eje 4. Disminucidn de las Desigualdades
i
Temética Bienestar Social/Salud/lgualdad de Género/Atencién a Pueblos Indigenas |
|
Incrementar el acceso oportuno y de calidad # los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente, i
Objetivo
Estrateglas Generar las condiciones para gue las poblanas y los poblanos reciban atenclén médica de calidad y servicios de salud equitativos
Lineas de Accién 4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque incluyente. ,
Indicadores Carencia por acceso a los servicios de salud |
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
L T e
Nombre del Pro

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos

método de calculo)

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los
Fondus Federales para la Priorizacién de
Recursos de Ramo 33, en caso de que el
Reportes de actividades de los|Programa considere el elercicio del Ramo,
responsables de ejecucién  del|Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Programa e Informe Anual de|Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo
Gobierno 33 y Particlpaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaclones y recortes a
nivel macro

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUE PERMITA |Variacion porcentual de la poblacion
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES [que cuenta con servicios de salud
MEDIANTE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD (V1/v2)*100

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los
Fondos Federales para la Priorizaciéon de
Recursos de Ramo 33, en caso de que el
Reportes de actividades de los|Programa considere el ejercicio del Ramo,
Porcentaje de acciones de salud|responsables de ejecucion  del|Delimitacién de 2AP, Actualizaciones del
otorgadas . (V1/V2)*100 Programa e Informe Anual de|Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo
Gobierno 33 y Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos soclales y Actualizaciones y recortes a
nivel macro

E! Municipio de Coatzingo cuenta con accion en materia de salud
PROPOSITO logradas que permite la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres .







COMPONENTES

Servicio de salud Operando

Porcentaje de la poblacion beneficiada
con acciones en materia de salud.
(v1/v2)*100

Reporte de actividades con evidencla
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los
Fondos Federales para la Priorizacién de
Recursos de Ramo 33, en caso de que el
Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo)
33 y Participaciones desfasadas de calendario,
Contingenclas por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a
nivel macro.







ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Ejecutar 1 Programa de Apoyo para mantenimiento y
operaciones de los centros de salud

N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecucuion del programa/ Reportes de
estados financleros

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los
Fondos Federales para la Priorizacion de
Recursos de Ramo 33, en caso de que el
Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo
33 y Participaciones desfasadas de calendario,
Contingenclas por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a
nivel macro,

Ejecutar 1 programa de cloracion de agua

N/A

Reporte de actividades con evidencia
fotografica responsables de la
ejecuculon del programa/ Reportes de
estados financieros

Actualizacidn de las Reglas de Operacion de los|
fondos Federales para la Priorizacion de
Recursos de Ramo 33, en caso de que el
Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo|
33 y Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a
nivel macro,

Llevar a cabo 2 seguimientos mensuales del pago 8 nomina a
responsables de casas de salud.

N/A

Reporte de actividades con evidencla
fotografica responsables de la
ejecuculon del programa/ Reportes de
estados financleros

Actualizaclén de las Reglas de Operacion de los
Fondos Federales para la Priorizacion de|
Recursos de Ramo 33, en caso de que el
Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo
33 y Participaciones desfasadas de calendario,
Contingenclas por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a

nivel macro,







E————— [ [ l l
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | § 20,800.00{ § 20,80000| S 28,60000| S 28,600.00
Fuente de Financlamiento
| Especificar: Especificar: iispecmcnr }Eapec:hcar:
1.1 Recursos ‘ P i B _ [y i ——— ey
Fiscales; ; Recurso *6 Recursos Estatales; Participacion
| Fiscal es |
Monto Especifico (de la <
Fuente de Financiamiento) $ : e ks ’
Clasificacién Funcional y Programética
Clasificacion Administrativa
Finalidad Funcién Subfuncién m“'"""’“"’""!
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL |
2.3.1 Prestacion de
3.1.0.0.0 SEGTOR PUBLICO NO FINANCERO 2. Desarrollo soclal 2.3, Salud Servicios de Salud a la E
Comunidad

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Goblerno Municipal
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Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:| Coatzingo

Resumen Narrativo de la MIR: CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUE PERMITA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES MEDIANTE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD
Dependencia o Entidad resp bl 08 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
del Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUF PERMITA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES ¥ MUIFRES MEDIANTE ACCIONES
' EN N:Affkm DF SALUD Tipo da indicador: Estratégicos

Nombre del indicador:

Descripeidn (qué mide el indicador? Varlacion porcentual de la poblacion que cuenta con servicios de salud Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Porcentaje D — 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Numerador %
Método de cdlculo o Férmula del (VIV2)100 Algoriie (Varlable 1)
Indicador: : | Denominador s
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador !Vll'll!ic 1) Porcentaje de la poblacion que cuenta con servicios de salud en 2023 1
Denominador Wll‘ilbl‘ 2} porcentaje de la poblacion que cuenta con servicios de salud (ultmo registro oficisl) x 1001 !
Claridad Relevancia Ecanomia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x X X X X X
La informacién genrada a medir
Justificacién del limi de |La integracién del Indicador no da lugar a . 1 D Sujeto a verificacion|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con Indicador para
v : Refleja la dimension a medir estd disponible a costo .
las caracteristicas CREMAA interpretaciones razonable Independiente indicador medir este nivel







~ Reporte: ~ Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Ao Periodicidad: Anual

Linea base

88% 2020 Sentido del indicador: Ascendenta C rt to del indicador: Ascendente

3 Acumulada
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (reetas de-lu Adsinisaracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 020 90 00 100% se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada 88.3 88.3 88.3 dermanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A)
Realizada (B)
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avanece
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - B0% y L10%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
Explicacianes y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

RAMIREZ i C. ABEL CHA OREA
TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COATZINGO ICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COATZINGO
Autorizd
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L
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Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre dei Municipio: Coatzingo
Resumen Narrativo de la MIR: El Municipio de Coatzingo cuenta con accion en materia de salud logradas que permite la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres .
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: 000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD
Dependencia o Entidad resp bl 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
del Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Fl Municipio de Coatzingo cuenta con accion en matorla de salud logradas que permite la igualdad de oportunidades entre hombires y mujeres Tipa de indicador:| Gestion
Descripcidn {qué mide el indicador? Porcentaje de acciones de salud olorgadas Dimensidn del indicador: Eficiencia
] Unidad Responsable del indicador
Unidad de medida: Accion de PROPOSITO:
Numerador
Variable |
Método de cdlculo o Férmula del (VIAV2)X100 AlgoHing (Va |
Indicador: Denaminador 12
{Variabie 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Varlable 1) Numero de acciones en materia de salud otorgadas en 2023 !
Denaminador (Variable 2) Total de acciones programadas an 2022 ]
Claridad Relevancia Fconomia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caractaristicas del indicador
X X X X X X
La informacién genrada a medir
Justificacisn del a de |La integracién del indicador no da lugar a . i i g BOEROA Sujeta a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con Indicador para
¥ . Refleja la dimension a medir estd  disponible a  costo ;
las caracteristicas CREMAA interpretaciones tesonable Independiente indicador medir este nivel







i __Reporte: ~ Cuarto Trimestre
Ficha Técnica del Programa presupuestario
PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Aho Periodicidad: Anual
Linea base
1800 2024 Sentido del indicador: Ascendents Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada
? 3 >
Ejercicio fiscal: 2022 202 004 (mictis de s Adnhlstraciday Observaciones y/o comentarios
Programada 1 8.33% se logra el 8.33 % toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de serviclo y que lo
Realizada 12 establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A)
Realizada (B)
Avance %= [(A)/ (B)|*100
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién







_ _Reporte: = Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

C. ABEL CHAVEZ OREA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H, AYUNTAMIENTO DE
COATZINGO
Autorizd
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

[ Reporte: | cuarto Trimestre

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Coatzingo

fesumen Narrativo de la MIR:

Servicio de salud Operando

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Pragrama Presupuestario:

000101 BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE LA SOCIEDAD
Unidad responsable:| 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
Datos de Identificacidn del Indicador
Nombre del indicador: Servicko de salud Dperando Tipo de indicador:
Deseripeidn {qué mide of indicador? Porcentaje de la publacion beneficiada can acciones en matetia de salud Dimensidn del indicador: Eficiencia
Unidad de madida: Habitantes i e b 09 REGIDURIAS/ DIF MUNICIPAL
del Componente 1:
o o
P fari
Miétodo de cdleulo o Formula del indicador: VI/vV2)x2 Algoritma
Denominader 1800
(Variable 2)
Media de verificacidn de las variables
Numerador (Varlable 1) Publacion beneliciads con acciones en materia de salud 2023 |
Numerador (Varlable 2) Total de poblacion municipal (ultima registre 2020) |
Claridad Relevaneia Economia Monitoreable Adecuado Apotte marginal
Caracteristicas del indicador
X X b X % X
Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas |La integracion del indicader no da lugar a ; La informacién genrads a medir|Sujeto a verificacion|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
- = Reflefa la dimensidn a medir . 3
CREMAA intarpretaciones esté disponible a costo razonable|independiente indicador meadir este nivel
Valor Ao Poriodicidad: Trimestral
|inea base
1800 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendents
Fjercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 1800 100%
Realizada 1800







Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas eoy
act
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada
Realizada
Avance %
Avance
Pardmetros de semaforizacidn Aceptable BO - Q0% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
Ratimen Hariuthe Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 1 Programa Prog. 1
de Apoyo para
mantenimiento v Programa
operacionas de los Real. !
centros de salud
Progr.
Real
Progr
Real
A Progr.
Real.
Progr.
5.
Real

Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNSS TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COAT,
DE COATZINGO Revisd
Elaboré

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COATZINGO

“EDUARDO ALEXISLUNA FLORES C. JACOBO LEYVA RAMIREZ " W
A 7 GefmbAraH C L CHAVEZ OREA
- . .. : e A

TESORERIA

COATZINGS PUEBLA PRESIDENCIA MUNICIPAL
2024 2027 COATZINGO, PUEBLA.
2024 - 2027







