Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ; Coatzingo

Ejercicio fiscal: . : 2025

Nombre del Programa presupuestario: Desarrollo y Cordinacion Social con Perspectiva de Género
Clave del Programa presupuestario: B 5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

El Municipio de Coatzingo enfrenta importantes desafios en la atencién a las condiciones de vulnerabilidad social de su poblacién, derivado de la limitada cobertura y articulacién de
programas que promuevan el acceso equitativo a servicios basicos, apoyos asistenciales y oportunidades de desarrollo. Esta situacion afecta de manera particular a mujeres, nifias, nifios,
personas mayores, personas con discapacidad y comunidades en situacién de marginacién, quienes enfrentan barreras estructurales para ejercer plenamente sus derechos. La falta de
mecanismos integrales de proteccién social, la escasa participacién comunitaria en la definicién de prioridades y la débil coordinacion interinstitucional han limitado la eficacia de las acciones
de bienestar, perpetuando desigualdades sociales y territoriales que dificultan la mejora en la calidad de vida de la poblacién mas rezagada.

El Programa Presupuestario de Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género fue creado para atender las condiciones de vulnerabilidad y exclusién social que afectan a diversos
sectores de la poblacién del municipio de Coatzingo, mediante acciones integrales que promuevan la equidad, la inclusién y el acceso a derechos bésicos. Su poblacién objetivo son las
personas en situacién de pobreza, marginacién o con necesidades prioritarias, como mujeres, nifias, nifios, personas mayores, personas con discapacidad y familias de escasos recursos. El
programa busca garantizar una atencién digna y con perspectiva de derechos, fortaleciendo el tejido social y reduciendo desigualdades histéricas. Asimismo, promueve la participacién
comunitaria y la articulacién interinstitucional para mejorar el impacto de las politicas sociales, contribuyendo al bienestar colectivo y al desarrollo humano en el &mbito local.

Actualmente, el municipio de Coatzingo enfrenta importantes limitaciones en la atencién integral de la poblacion en situacién de vulnerabilidad, debido a la falta de una estrategia articulada
de Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género con enfoque de derechos, inclusién y equidad. Las acciones existentes son dispersas, con bajo alcance y sin mecanismos eficaces
de seguimiento y evaluacién, lo que reduce su impacto en la mejora de la calidad de vida de las personas beneficiarias. Persiste una débil coordinacién entre dreas municipales y escasa
participacién comunitaria en la identificacion de necesidades y priorizacién de apoyos. Ademds, se requiere fortalecer la inclusion de enfoques transversales como el de género, discapacidad
e interculturalidad para asegurar que los programas sociales respondan de manera equitativa y pertinente a las diversas realidades del territorio.

En los Gltimos afios, el municipio de Coatzingo ha enfrentado dificultades para garantizar el bienestar de su poblacién en situacién de vulnerabilidad. Si bien se han implementado algunas
acciones asistenciales, estas han sido insuficientes, con poca articulacién entre programas y sin un enfoque integral que atienda las causas estructurales de la exclusion social. Las brechas de
acceso a servicios basicos, apoyos sociales y oportunidades de desarrollo persisten, especialmente en zonas rurales y marginadas. La participacion de mujeres, personas con discapacidad y
comunidades indigenas en la definicién de politicas sociales ha sido limitada, y contintia siendo un desafio incorporar enfoques de equidad, género e interculturalidad. La falta de continuidad
en las estrategias, junto con recursos operativos limitados, ha dificultado consolidar un sistema local de proteccién y promocién del bienestar sostenible e incluyente.




En los ultimos afios, el municipio de Coatzingo ha desarrollado diversas acciones orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad, mediante la
entrega de apoyos alimentarios, atencién médica basica, y programas dirigidos a personas mayores y con discapacidad. También se han impulsado actividades comunitarias y brigadas de
asistencia social en localidades con altos niveles de marginacién. Sin embargo, estos esfuerzos han tenido un alcance limitado debido a la falta de continuidad, coordinacién interinstitucional
y recursos técnicos y financieros suficientes. Aunque se han logrado avances en la atencién inmediata de necesidades urgentes, las experiencias previas muestran que es necesario fortalecer
el disefio y ejecucién de politicas de bienestar con enfoque territorial, de género e inclusion, que permitan generar impactos sostenibles y equitativos en el largo plazo.

Para llevar a cabo la aplicacién de la MML-MIR, se procedid a seguir de manera estricta lo dispuesto en los Lineamientos de Disefio, Modificacién y Eliminacién de los Programas
Presupuestarios del Municipio, los cuales establecen los procedimientos y criterios a seguir para asegurar la correcta formulacion y ajuste de los programas presupuestarios. Estos
lineamientos contemplan los pasos necesarios para garantizar que cada programa sea disefiado, evaluado y, si es necesario, modificado o eliminado, siempre en conformidad con las
normativas y objetivos establecidos por la administracién municipal, promoviendo asi una gestion publica eficiente y transparente.
Cuantificacién: ’
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Coatzingo 2820
Criterios de
Focalizacion Territorio
Cuantificacién: 5956
Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el Programa Presupuestario -
Criterios de
Focalizacién Poblacién enfoque del programa
4 , - ) .. iCuantificacién:
Poblacion atendida  poblacion beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2256
(beneficiarios) 2025 Criterios de
Focalizacion Vulnerables por carencia social
. £
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Datos de on del Programa io (Pp)

Nombre del Municipio: Coatzingo

Ejerciclo fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Desarrollo y Cordinacién Soclal con Perspectiva de Género
Clave del Programa presupuestario: 5

Dependencla o Entidad responsable del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 z,mh:v:z;m

_ Desarrollo econémico incipiente. _

7 Bienestar soclal insufiente -
_ Inclplente orden soclal _
El Municipio de Coatzingo enfrenta importantes desafios en la atencidn a las de soclel de su derivado de la limitada Y de que el acceso a
servicios basicos, apoyos y opor de Esta situacion afecta de manera particular a mujeres, nifias, nifios, personas mayores, personas con discapacidad y comunidades en situacién de marginacién,
quienes barreras para ejercer sus derechos. La falta de de soclal, la escasa p enla de p dacles y la débil i
interinstitucional han limitado la eficacla de las acciones de b di sociales y territoriales que la mejora en la calidad de vida de la poblacién mds rezagada.
Falta de atenciény Desproteccidn de los Falta de acceso a Débll implementacién de
apoyos asistenciales a derechos de grupos alimentos y atencion acclones de salud
personas con vulnerables, sin enfoque basica para personas en preventiva con enfoque
T - — (— S,
| | |
Ausencia e programas de ( Escaso conocimiento de los Escasa atencion y falta de Centros de salud con
. apoyo para rehabilitacién y [ derechos de nihas, nifios y actividades fisicas para adultos mantenimiento deficiente y
terapias de personas con 7 adolescentes en la poblacion. mayores. operacion limitada.
|
| | |

Baja participacion y
empoderamiento de las
mujeres en la vida publicay

Alta incidencia de embarazos
adolescentes por falta de
educacién preventiva,

Falta de espacios y actividades
para fortalecer la Integracion
familiar.

Falta de acceso a una
allmentacién adecuada para
87_353.:?.%..

Limitada cobertura en la
entrega de apoyos
allmentarios a grupos

Deficiencia en mentaclén
escolar en modalidades fria y
caliente.

Insuficiente seguimiento a la
p calidad del agua por falta de
monitoreo en la cloracién.

Debilidad en las acclones de
prevencion contra COVID-19 y
| otros riesgos sanitarios.



_ Gobierno con cred

Desarrollo econémico

7 Goblerno administracién de recursos optima

El Municipio de Coatzingo Impulsa acciones coordinadas y con ampliis cobertura pa

atender las

de

y opor de Estas
pleno de sus derechos. La i de i

ilidad social de su p\

el acceso

a servicios basicos, apoyos
a mujeres, nifias, nifios, personas mayores, personas con discapucidad y comunidades en situacion de marginacion, garantizendo el ejercicio

eficacia de las politicas de

les de 6n social, fa p

a reducir

activa de la

enla de y una

sociales y

do de manera

han

fa calidad de vida de la poblacién mds rezagada.

Personas con
capacidades diferentes
atendidas con acciones
aslstenciales

Ejecutar 1 programa de gestién
de apoyos para rehabilitacién y
terapias para personas con
capacidades diferentes

Poblacion atendida con
proteccion integral de
los derechos a grupos

Realizar 4 platicas para la
difusion de derechos de ninas,
niflos y adolescentes en el
Municipio de Coatzingo.

Realizar un programa de
acciones a favor del
empoderamiento femenino

Realizar 4 platicas de

prevencion del embarazo en
adolescentes
Ayuntamiento.

Lilevar a cabo 8 eventos para
el fortalecimientos de la
familia del Ayuntamiento.

Alimentos y atenclon a
las personas de grupos
vulnerables del
Municiplo de Coatzingo.

Realizar 4 sesiones de
activacion para adultos
mayores.

Realizar entregas de alimentos

del Ayuntamiento.

ar 4 entregas de apoyos
alimentarios a grupos
vulnerables (apoyos
alimentarios enviados por el

Llevar a cabo 4 entregas de
desayunos escolares, en
modalidades fria y/o
caliente.(apoyos alimentarios

Acclones de salud y
prevencion a
enfermedades.
operando, con Igualdad
entre hombres y mujeres

Ejecutar 1 Programa de Apoyo

para manter toy
operaciones de los centros de
salud

R r 1seguimiento

mensual acclones s de
cloracién de agua

Lilevar a cabo 1 seguimiento
mensual a las acciones de
atencion a la prevencidn
COVID-19 y otros riesgos




Las medidas en el Programa

de Desarrollo y Cordinacién Soclal con Perspectiva de Género del Municiplo de Coatzingo fueron por su para reducir las de y exclusior ial, lo que responds al objetivo de mejorar la
calidad de vida de la poblacién mediante acciones integrales de asistencla, Inclusién y proteccién social. Estas acclones se Implementan a través de mecanismos como la entrega directa de apoyos alimentarios y econdmicos a personas en situacion de pobreza, la atencion prioritaria a grupos vulnerables, la
realizacién de brigadas comunitarias de salud y bienestar, y la articulacion con otros programas sociales a nivel estatal y federal. Estos mecanismos han demostrado ser efectivos al permitir una atencion mas cercana, focalizada y oportuna a las personas que més lo necesitan, con especial énfasls en muleres, nifas,
niflos, personas mayores, con y Asimismo, fortalecen la la equidad en el acceso a los servicios y contribuyen a reducir brechas sociales y territoriales en el municipio.

/4 %

Jacobo Leyva Ramirez Abel Chavez Orea
Tesorero Presidente Municipal
Revisé Autorizé.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Coatzingo

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género
Clave del Programa presupuestario: 5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

.5 Asegurar 1a pa pacion plena y erectiva de la
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
H al
Contribuir a la proteccién de inclusion en el Municipio de todos _.ou :_da_nu decisorios en la vida politica,|lgualdad Sustantiva: Las personas tendrédn acceso
5. Lograr la igualdad entre los géneros y ellecondmicay publica mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
Coatzingo mediante acciones de inclusién social con enfoque de
géridro empoderamiento de todas las mujeres y nifias 5.a Emprender reformas que goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
otorguen a las mujeres igualdad fundamentales
de derechos a los recursos émicos, asf como
ala dyvalcontrald as tinos d
55 a a_participa e etectiva de 1a
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,|lgualdad Sustantiva: Las personas tendrén acceso al
El municipio de Coatzingo realiza acciones de inclusién social con [5. Lograr la igualdad entre los géneros y elleconémicay publica mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres empoderamiento de todas las mujeres y nifias 5.a Emprender reformas que goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
otorguen a las mujeres igualdad fundamentales
de derechos a los recursos econémicos, asf como acceso
ala ledad v al cantral de |a tierra v ofras tinas de

EJE 4 BIENESTAR, DESAROLLO Y POLITICA SOCIAL

Garantizar y procurar el bienestar de la sociedad mediante programas en donde la salud, la cultura, la educacién y el deporte sean los pilares fundamentales para la construccién de un mejor municipio, combatiendo
el rezago y la marginacién

Implementar, promover y facilitar programas y esquemas para contribuir a un mejor municipio buscando el progreso y el bienestar social, garantizando el derecho a acceder a la salud, a la educacién, la culturayel
deporte

Garantizar el acceso a los servicios de salud a la poblacién en general a la vez de coordinar acciones con autoridades del sector salud para poner en marcha campafias de prevencién y de servicios de la salud




H i con Bi

Bienestar

1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y h

1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios basicos con identidad poblana.

1.1.1.1.2 Impulsar acci con la particlpacié itaria orientadas a mejorar su entorno.
1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizacl de la sociedad civil y idades local
1.1.1.1.4 Impulsar mecanismos de participacién ciudadana que fortalezcan las politicas publicas

sociales.
1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios basicos de la vivienda.
1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentacién.
1.1.1.1.7 Impulsar acclones de regularizacién y certeza juridica en materia de vivienda.
1.1.1.1.8 Incentivar la adopcién de mejores précticas para el desarrollo social.

Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza

Alfredo Mejia Martinez
Contralor
Elaboré

Abel Chévez Orea

Jacobo Leyva Ramirez
Tesorero Presidente Municipal

Revisé Autorizé
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Coatzingo

2025

Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género

5

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Contribuir a la proteccién de inclusién en el Municipio de
Coatzingo mediante acciones de inclusion social con
enfoque de género

social realizadas con enfoque de

género
(31 A%

El municipio de Coatzingo realiza acciones de inclusion

O Progrd
sociales; Actas de  Cabildo;
Publicaciones en la PNT; Reportes

Disponibilidad de recursos presupuestarios;
Coordinacién interinstitucional; Estabilidad
normativa.

TC—FG—_..&_.@ e PODTaTIoT _Mmm‘ Wm Qw JATMISTrativos;

Participacién ciudadana; Colaboracién de dreas

; : 7 beneficiada con acciones de|Encuestas de beneficiarios; ;
social con igualdad de oportunidades entre hombres y : ! ; ) "’ |responsables; Disponibilidad de informacién
. inclusiéon social con enfoque de|lnformes de ejecucion;
mujeres g L - confiable.
génarn Dublicacianac aficialac
Padrones de beneficiarios;

Personas con capacidades diferentes atendidas con
acciones asistenciales

Porcentaje de acciones con
capacidades diferentes atendidas

Reportes de atencion; Evidencia
documental de apoyos otorgados.

Disponibilidad de apoyos y programas;
Participacién activa de beneficiarios.

igualdad entre hombres y mujeres

Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos : ; Informes de atencién social; Actas|Disponibilidad de recursos materiales y
‘ ; Porcentaje de acciones atentidas o
a grupos vulnerables con igualdad y equidad de genero del : 5 de programas de proteccion;|humanos; Coordinacion de programas estatales
? : en situacion de vulnerabilidad j :
Ayuntamiento de Coatzingo. Registros de beneficiarios. y federales.
5 x 7 COMPTODAITeS  ae  enuegd  ae
. ) Porcentaje de acciones atendidos| . .
Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables - m_.Bmu;om N —— alimentos; Reportes de SEDIF;|Suministro oportuno de apoyos; Coordinacién
del Municipio de Coatzingo. d P Listas de beneficiarios; Actas de|con SEDIF; Disponibilidad presupuestaria.
de grupos vulnerables ot
:"wc}— MW ae Saraa amnic ﬁm_
5 ; Porcentaje de salud y prevencion a 5 \ ’| Disponibilidad de insumos médicos;
Acciones de salud y prevencién a enfermedades operando, ) yp Reportes del drea de cloracion de P : -
; y enfermedades  operando, con ) ) ) Colaboracién de centros de salud; Estabilidad
con igualdad entre hombres y mujeres agua; Listas de asistencia a

camnafiac médicac

epidemioldgica.




1.1 |Ejecutar 1 programa de gestion de apoyos para Porcentaje de seguimientos Reportes mensuales; Expedientes idad de personal especializado;

2.1 |Realizar 4 pléticas para la difusion de derechos de nifias, Porcentaje de pléticas realizadas |Listas de asistencia; Material dad de ponentes; Participacion de la
2.2 |Realizar un programa de acciones a favor del Porcentaje de ejecucion del Informe del programa; Evidencia idad de recursos financieros;

2.3 |Realizar 4 platicas de prevencion del embarazo en Porcentaje de platicas de Listas de asistencia; Material de Disponibilidad de instructores; Participacién
2.4 |Lllevar a cabo 8 eventos para el fortalecimientos de la Porcentaje de eventos realizados [Programas de eventos; Actas de dad presupuestaria; Participacién de
3.1 |Realizar 4 sesiones de activacion para adultos mayores. Porcentaje de sesiones de Listas de asistencia; Reportes de  |Disponibilidad de instructores; Participacién de
3.2 [Realizar entregas de alimentos para la poblacion vulnerable |Porcentaje de entregas de Listas de beneficiarios; dad de insumos; Coordinacién con
3.3 |Realizar 4 entregas de apoyos alimentarios a grupos Porcentaje de entregas de apoyos |Listas de beneficiarios; Reportes del dad de apoyos alimentarios por

3.4 |Llevar a cabo 4 entregas de desayunos escolares, en Porcentaje de entregas de Listas de asistencia escolar; dad de desayunos por parte del

4.1 |Ejecutar 1 Programa de Apoyo para mantenimiento y Porcentaje de ejecucidn del Informe del programa; Reportes de |Disponibilidad presupuestaria; Colaboracién de
4.2 |Realizar 1 seguimiento mensual a las acciones s de Porcentaje de seguimientos Bitacoras de cloracion; Reportes dad de insumos quimicos;

4.3 |Lllevar a cabo 1 seguimiento mensual a las acciones de Porcentaje de seguimientos Reportes de salud publica; Listas de dad de insumos médicos; Estabilidad

w
w
N
o
©
~
e
o
<]
o

315,568.45

v

Costo Total del Programa 315,568.45

Especificar: Wmmvmn_:nm: k Especificar: k ,mmumn:_nm_.“
1.1 Recursos R | |
Fiscales: M.Mc”mwm Recursos 1.5 Recursos Federales; | Rartisipacin |Participacion 2.1Recursos Federales; | FAISMUN 2.1 Recursos Federales; | FORTAMUN 7
i | pio Fiscales ﬁ es * o | FAISMUN | | FORTAMUN
! ! | | | |

Monto Especifico (de la
Fuente de $ -1$ 20,927.00 $ -l s -
Financiamiento)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1,0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2.6.8 Otros Grupos

2. Desarrollo social 2.6. Proteccién social Vulnerables

Alfredo Mejia Martinez Jacobo Leyva Ramirez Abel Chavez Orea
Contralor Tesorero Presidente Municipal
Elaboré Revisé Autorizé
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Coatzingo

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la proteccién de inclusién en el Municipio de Coatzingo mediante acciones de inclusién social con enfoque de género

Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de atencién a grupos vulnerables, con equidad e igualdad entre hombres y mujeres Tipo de indicador: anﬂmanmOOm
€si ion : s
cnpe nn.: qu_ Lm mo Numero de acciones de atencién a grupos vulnerables con igualdad entre hombres y mujeres realizados Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Programa tkiad Besporsable del _z“__ahu, SIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGI
e FIN:
Numerador 68
Método de célculo o Férmula del (Variable 1)
thdicadas (Vi/v2)*100 Algoritmo
ndicador: Denominador 68
(variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones de atencién a grupos vulnerables con igualdad entre hombres y mujeres realizados
Denominador (Variable 2) Total de acciones de desarrollo social en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
; iz o La informacién genrada af_ . : i -
Justificacién del cumplimiento de [La integracion del indicador no da lugar a . . 3 : i 5 o .m Sujeto a verificacion|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
$ A ; Refleja la dimensién a medir  |medir estd disponible a costo|. . e : )
las caracteristicas CREMAA interpretaciones bl independiente indicador medir este nivel
razonable




Linea base

Valor

Ao

Periodicidad:

Anual

68

2025

Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada
jerci 3 2025 026 i ‘0 comentarios
Ejercicio fiscal 2 2027 (metas de Ia Administracién) Observaciones y/o coment
Programada 68 No se refleja el avance de la meta debido a que su
: determinacién es de caracter anual. Por lo tanto, los
Realizada

rociltadns narcialac na narmiten 1ina evaluacidn

peramacion de Vietas subanugies

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 11 2 3 1 2 3 1 2 3 15 68
Programada (Variable 2) 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 15 68
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor o igual a Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
90% 120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

No se refleja el avance de la meta debido a que su determinacién es de carécter anual. Por lo tanto, los resultados parciales no permiten una evaluacion precisa en
periodos intermedios. El cumplimiento o avance podré ser reportado de manera adecuada una vez concluido el afio, cuando se cuente con la totalidad de la
informacion necesaria para su andlisis.

Alfredo Mejia Martinez
Contralor
Elaboré
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Coatzingo

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género

El municipio de Coatzingo realiza acciones de inclusién social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

de PROPOSITO:

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacién beneficiada con anmamaom mjnmm:nmm en materia nw rendicién de cuentas que privilegian la participacién Tipo de indicador: MM»_.Nnm.anOm
equitativa de hombres y mujeres
€SCTIipCion Zque mide el]  Ngmero de habitantes beneficiados con mecanismos en materia de rendicién de cuentas que privilegian la participacién equitativa de Dimensién del indicador: Eficacia
indicadar? el i 20ac
Unidad de medida: Habitantes Unidad Responsable del indicadori; ey c| A MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGI

Método de célculo o Férmula del
indicador:

(VI/V2)¥100

(variable 2)

Numerador 2256
(Variable 1)

Algoritmo
Denominador 2820

Medios de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Numero de habitantes beneficiados con mecanismos en materia de rendicién de cuentas que privilegian la

parti

ipacién equitativa de hombres y mujeres en 2025

Denominador (Variable 2)

Total de poblacién del municipio

Caracteristicas del indicador

Justificacién del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

razonable

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
. ) . La informacién genrada aj_ . ’ L .
La integracién del indicador no da lugar a . ) . . ¥ 5 i .m Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
< . Refleja la dimensién a medir  [medir estd disponible a costo|. ; L s @
interpretaciones independiente indicador medir este nivel




Linea base

Valor

Afio

Periodicidad:

Anual

2820

2020

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

2 Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 27 i i
jerc iscal 20 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 2820 No se refleja el avance de la meta debido a que su
: determinacidn es de caracter anual. Por lo tanto, los
Realizada

rociltadne narcialac na narmiten 1ina avaluacidn

amacion d

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaciéon

[VIETaS Subanuales

S ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2256 2256
Programada (Variable 2) 2,820 2,820
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor o igual a Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
90% 120% programado)

informacién neces

aria para su analisis.

No se refleja el avance de la meta debido a que su determinacion es de caracter anual. Por lo tanto, los resultados parciales no permiten una evaluacion precisa en
periodos intermedios. EI cumplimiento o avance podré ser reportado de manera adecuada una vez concluido el afio, cuando se cuente con la totalidad de la

Alfredo Mejia Martinez
Contralor
Elabord

Jacobo Leyva Ramirez
Tesorero
Revisé

Abel Chdvez Orea
Presidente Municipal
Autorizd
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Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Nombre del Municipio: Coatzingo

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Resumen Narrativo de la MIR:

Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género

Programa Presupuestario:

Unidad responsable: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones con capacidades diferentes atendid Tipo de indicador: Gestion
Descripcion ¢qué mide el indicador? Numero de acciones con capacidades diferentes did Dimensi6n del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acclanes Unidad Responsable del indicadorls; hENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGII
del Componente 1:
Numerador 1
(Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)100 Algoritmo
Denominador 1
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones con capacidades diferentes atendidas
Numerador (Variable 2) Total de acciones de bienestar social en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
¢ ; - - La informacién genrada a medir|_ . . i -
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas|La integracién del indicador no da lugar a . . L, . . . k El Sujeto a verificacidén|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
: i Refleja la dimensién a medir estd disponible a  costo|, ) e . .
CREMAA interpretaciones casarable independiente indicador medir este nivel
on




Linea base

Valor

Aito

Periodicidad:

Trimestral

68

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 1 1 Aunque el gasto ya fue ejercido, las metas de las
Realizada 0 0 actividades estan programadas para cumplirse en el

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 i
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mayor o igual a Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico “80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 0%
0% 120% programado)




R N Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo 4 m

medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Ejecutar 1 programa Progr.
de gestién de apoyos
para rehabilitacién y Programa Real.
terapias para

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion

Aunque el gasto ya fue ejercido, las metas de las actividades estan programadas para cumplirse en el mes de diciembre, por lo que ain no se ha realizado el seguimiento

correspondiente en los periodos previos.

Alfre _<_m__m_<.m:_:m~
Contralor _ 4

Elaboré
<

ATZRGO, PUER!
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Jacobo Leyva Ramirez
Tesorero
Revisd

Abel Chavez Orea
Presidente Municipal
Autorizd




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Coatzingo

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Desarrollo y Cordinai

n Social con Perspectiva de Género

Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos a grupos vulnerables con igualdad y equidad de genero del Ayuntamiento de Coatzingo.

Unidad r

bl

]

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador:

Porcentaje de fortalecimiento de capacidades de mujeres realizada

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Numero de aciones de fortalecimiento de capacidades de mujeres

Dimensién del indicador:

Eficacia

CREMAA

interpretaciones

Refleja la dimensién a medir

estd disponible a
razonable

costo

independiente

indicador

Unidad de medida: Acciones Unidad Responsable del indicadorls) ey A MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGI]
del Componente 2:
Numerador 17
(variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Vi/vV2)¥100 Igoril
Denominador 17
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de aciones de fortal iento de idades de mujeres
Numerador (Variable 2) Total de acciones en materia de acciones de fortalecimiento de capacidades de mujeres realizadas en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
: i3 _— La informacién genrada a medir|_ . ’ s ——
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas|La integracién del indicador no da lugar a o Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el[Solo cuenta con indicador para

medir este nivel




Linea base

Valor

Ao

Periodicidad:

Trimestral

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 17 17 Durante el periodo revisado se registra un avance
Realizada 12 12 del 70.59%, correspondiente al cumplimiento de
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 2 2 1 3 2 2 1 i7
v_.ow..m..:mnm (Variable 2) 1 1 1 1 2 2 1 3 2 2 1 17
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 2 2 1 3 12
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 2 2 1 3 12
Mayor o lgual a Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 7%
90% 120%

programado)




; Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 2
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizar 4 platicas
para la difusion de L, Brogr, ’ .
derechos de nifias, Sesién
nifios y adolescentes Real. 1 -
2.- Realizar un
programa de Progr: : 4
acciones a favor del Apoyo
empoderamiento Real. 1 i
3.- Realizar 4 platicas
de prevencion del Progr: : t : u.
embarazo en Apoyo
adolescentes del Real. 1 1 . 5
4.- Llevar a cabo 8
eventos para el Progr. ! . : . : :
fortalecimientos de la Apoyo

Real. 1 1 1 1 5

programacion

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la

Durante el periodo revisado se registra un avance del 70.59%, correspondiente al cumplimiento de metas previamente establecidas en la etapa de planeacién y programacion. El

porcentaje refleja el progreso conforme a lo calendarizado para el periodo en analisis.

Alfredo Mejia Martinez
Contralor
Elabord

Sl %

Jacobo Leyva Ramirez

Tesorero
" Sl
% i

Abel Chavez Orea
Presidente Municipal
Autoriz6




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Coatzingo

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables del Municipio de Coatzingo.

Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género

hl

Unidad r

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones atendidos en alimentos y atencion a personas de grupos vulnerables

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Numero de acciones atendidos en alimentos y atencion a personas de grupos vulnerables

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Acciones IDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGII
del Componente 3:
Numerador 13
(variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: (V1I/V2)100 Algoritmo
Denominador 13
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones didos en ali y a personas de grupos vulnerables
Numerador (Variable 2) Total de acciones atendidos en alimentos y atencion a personas de grupos vulnerables
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

La integracién del indicador no da lugar a
interpretaciones

Refleja la dimensién a medir

La informacién genrada a medir
estd disponible a costo
razonable

Sujeto a verificacién

independiente

Aporta base para evaluar el
indicador

Solo cuenta con indicador para
medir este nivel




Linea base

Valor

Afio

Periodicidad:

Trimestral

68

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 13 13 Durante el periodo revisado se registra un avance
Realizada 9 9 del 69.23%, correspondiente al cumplimiento de
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 4 13
Programada (Variable 2) 3 3 3 4 13
Realizado (Variable 1) 3 3 3 9
Realizado (Variable 2) 3 3 3 9
Mayor o igual a Mayor a110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 69%
0% 120% programado)




Resumen Narrativo

Unidad de 1er Trimestre

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

medida Ene Feb

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizar 4
sesiones de
activacion para
adultos mayores.

Progr.

Sesion

Real.

2.- Realizar entregas
de alimentos para la
poblacion vulnerable
del Ayuntamiento.

Progr.

Apoyo

Real.

3.- Realizar 4
entregas de apoyos
alimentarios a grupos
vulnerables (apoyos
alimentarios
enviados por el

Progr.

Apoyo

Real.

4.- Llevar a cabo 4
entregas de
desayunos escolares,
en modalidades fria
y/o caliente.(apoyos
alimentarios

Progr.

Apoyo

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la

programacion

Durante el periodo revisado se registra un avance del 69.23%, correspondiente al cumplimiento de metas previamente establecidas en la etapa de planeacion y programacion. El
porcentaje refleja el progreso conforme a lo calendarizado para el periodo en anilisis.

Alfredo Mejia Martinez
Contralor
Elaboré

Savecal/ 2 7

Jacobo Leyva Ramirez Abel Chavez Orea
Tesorero Presidente Municipal
Revisd Autorizd




Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Nombre del Municipio: Coatzingo
Resumen Narrativo de la MIR: Acciones de salud y prevencién a enfermedades operando, con igualdad entre hombres y mujeres
Programa Presupuestario: Desarrollo y Cordinacion Social con Perspectiva de Género
Unidad responsable: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador: Porcentaje de salud y prevencion a enfermedades operando, con igualdad entre hombres y mujeres Tipo de indicador: Gestion
Descripcion ¢qué mide el indicador? Namero de acciones de salud y prevencién a enfermedades Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acciones Unidad Responsable del indicadork; e Ny c|A MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIL
del Componente 4:
Numerador 2
(variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/2)100 Algoritmo
Denominador 25
(variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Numero de acciones de salud y prevencién a enfermedades
Numerador (Variable 2) Total de acciones de inclusién social con enfoque de género realizadas en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
" ; : Tt La informacién genrada a medir|_ . g i -
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas|La integraciéon del indicador no da lugar a . . o : s " .m Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
§ i Refleja la dimensién a medir  |estd  disponible a  costo|, : i . ’
CREMAA interpretaciones independiente indicador medir este nivel

razonable




Linea base

Valor

Periodicidad:

Trimestral

68

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 25 25 Durante el periodo revisado se registra un avance
Realizada 18 18 del 72%, correspondiente al cumplimiento de metas

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas z acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 ) 2 2 2 2 3 25
Realizado (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
Realizado (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
Mayor o igual a Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 72%
90% 120%

programado)




> Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 2
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Ejecutar 1 : d
Programa de Apoyo rogr.
para mantenimiento
y operaciones de los Real.
2.- Realizar 1 b i i b ; 3
seguimiento mensual rogr. b 1 1 1
a las acciones de 3
cloracién de agua Real. 1 1 1 T 1 1 9
3.- Llevaracabo 1

s Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimiento mensual
alas acciones de
atencién ala Real. 1 1 1 1 1 1 9

programacion

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la

Durante el periodo revisado se registra un avance del 72%, correspondiente al cumplimiento de metas previamente establecidas en la etapa de planeacion y programacion. El

porcentaje refleja el progreso conforme a lo calendarizado para el periodo en anélisis.

Alfredo Mejia Martinez
Contralor
Elaboré

Fasacl/ <

Jacobo Leyva Ramirez
Tesorero
Revis6

bel Chavez Orea
Presidente Municipal
Autorizé




