Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Coatzingo

Ejercicio ﬂscel: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Desarrollo y Cordinacidn Social con Perspectiva de Género
Clave del Programa presupuestario: 5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

El Municipio de Coatzingo enfrenta importantes desafios en la atencion a las condiciones de vulnerabilidad social de su poblacién, derivado de la limitada cobertura y articulacién de
programas que promuevan el acceso equitativo a servicios bésicos, apoyos asistenciales y oportunidades de desarrollo. Esta situacién afecta de manera particular a mujeres, nifias, nifios,
personas mayores, personas con discapacidad y comunidades en situacién de marginacion, quienes enfrentan barreras estructurales para ejercer plenamente sus derechos. La falta de
mecanismos integrales de proteccion social, la escasa participacion comunitaria en la definicién de prioridades y la débil coordinacién interinstitucional han limitado la eficacia de las acciones
de bienestar, perpetuando desigualdades sociales y territoriales que dificultan la mejora en la calidad de vida de la poblacién mas rezagada.

El Programa Presupuestario de Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género fue creado para atender las condiciones de vulnerabilidad y exclusién social que afectan a diversos
sectores de la poblacién del municipio de Coatzingo, mediante acciones integrales que promuevan la equidad, la inclusién y el acceso a derechos basicos. Su poblacién objetivo son las
personas en situacién de pobreza, marginacion o con necesidades prioritarias, como mujeres, nifias, nifios, personas mayores, personas con discapacidad y familias de escasos recursos. El
programa busca garantizar una atencién digna y con perspectiva de derechos, fortaleciendo el tejido social y reduciendo desigualdades histdricas. Asimismo, promueve la participacién
comunitaria y la articulacién interinstitucional para mejorar el impacto de las politicas sociales, contribuyendo al bienestar colectivo y al desarrolio humano en el dmbito local.

Actualmente, el municipio de Coatzingo enfrenta importantes limitaciones en la atencién integral de la poblacién en situacidn de vulnerabilidad, debido a Ia falta de una estrategia articulada
de Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género con enfoque de derechos, inclusién y equidad. Las acciones existentes son dispersas, con bajo alcance y sin mecanismos eficaces
de seguimiento y evaluacién, lo que reduce su impacto en la mejora de la calidad de vida de las personas beneficiarias. Persiste una débil coordinacién entre dreas municipales y escasa
participacién comunitaria en la identificacién de necesidades y priorizacién de apoyos. Ademas, se requiere fortalecer la inclusién de enfoques transversales como el de género, discapacidad
e interculturalidad para asegurar que los programas sociales respondan de manera equitativa y pertinente a las diversas realidades del territorio.

En los ultimos afios, el municipio de Coatzingo ha enfrentado dificultades para garantizar el bienestar de su poblacién en situacién de vulnerabilidad. Si bien se han implementado algunas
acciones asistenciales, estas han sido insuficientes, con poca articulacién entre programas y sin un enfoque integral que atienda las causas estructurales de la exclusién social. Las brechas de
acceso a servicios basicos, apoyos sociales y oportunidades de desarrollo persisten, especialmente en zonas rurales y marginadas. La participacion de mujeres, personas con discapacidad y
comunidades indigenas en la definicién de politicas sociales ha sido limitada, y contintia siendo un desafio incorporar enfoques de equidad, género e interculturalidad. La falta de continuidad
en las estrategias, junto con recursos operativos limitados, ha dificultado consolidar un sistema local de proteccién y promocién del bienestar sostenible e incluyente.




En los dltimos afios, el municipio de Coatzingo ha desarrollado diversas acciones orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacidn en situacién de vulnerabilidad, mediante la
entrega de apoyos alimentarios, atencién médica basica, y programas dirigidos a personas mayores y con discapacidad. También se han impulsado actividades comunitarias y brigadas de

asistencia social en localidades con altos niveles de marginacidn. Sin embargo, estos esfuerzos han tenido un alcance limitado debido a la falta de continuidad, coordinacién interinstitucional
y recursos técnicos y financieros suficientes. Aunque se han logrado avances en la atencién inmediata de necesidades urgentes, las experiencias previas muestran que es necesario fortalecer
el disefio y ejecucion de politicas de bienestar con enfoque territorial, de género e inclusién, que permitan generar impactos sostenibles y equitativos en el largo plazo.

Para llevar a cabo la aplicacién de la MML-MIR, se procedié a seguir de manera estricta lo dispuesto en los Lineamientos de Disefio, Modificacién y Eliminacién de los Programas
Presupuestarios del Municipio, los cuales establecen los procedimientos y criterios a seguir para asegurar la correcta formulacién y ajuste de los programas presupuestarios. Estos
lineamientos contemplan los pasos necesarios para garantizar que cada programa sea disefiado, evaluado y, si es necesario, modificado o eliminado, siempre en conformidad con las
normativas y objetivos establecidos por la administracién municipal, promoviendo asi una gestién publica eficiente y transparente.
Cuantificacién:
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Coatzingo 2
Criterios de
Focalizacién Territorio
Cuantificacion:
Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el Programa Presupuestario 2300
Criterios de
Focalizacion Poblacién enfoque del programa
b i ) . ) .. iCuantificacion:
Poblacién atendida  Poblacion beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2500
(beneficiarios) 2025 Criterios de
Focalizacion Vulnerables por carencia social
Jacobo Leyva Ramirez Abel Chdvez Orea
Tesorero Presidente Municipal
Autorizé
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Dstos de i del Programa ®p)

e i oL PRESIDENCIA MUNICIPAL 07 D UNICPAL/03 REGIDURIAS

| e |
| etesae ]
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apoyos asistenclales 3 derechos de grupos alimentos.y atencion acciones de salud
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| teropias de personas con | adolescentes en la poblacion. | mayores. operacion limitada.
| |
| |
L B3ja participacion y Faka de acceso 3 una | Insuficiente seguimiento a la
e [ empoderamiento de las " alimentacion adecuada para r calidad del agua por falta de
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Desarrolio acondmico

! ‘Goblerno administracion de recursos optima |

Ei Municipio de Coatzingo impulsa acciones ¥ con amplia para atender las de soclsl de su of acceso & servicios bisicos, apoyos
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Reslizar 4 platicas de | Realizar 4 entregas de apoyos Ullevar  cabo 1 seguimiento
S f* prevencion del embarazo en 5 atimentarios a grupos N mensual 3 las acclones de
| | adolescentes del | vuinerables (apoyos atencion a la prevencion
| Ayuntamiento. | ntarios enviados por el COVID-19y otros rlesgos
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5 . desayunos escolares, en
| o fortalecmientcs de ta modalidades fria y/o
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caliente.(apoyos alimentarios
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Las medidas en el Programa de y Cordinacion Social con de Gér iplo de Coatzingo por su ef dad paca reducir las y exch L log pond 3l objetivo de mejorar la
calidad de vida de 12 poblacién mediante acciones integrales de asistencia, Inclusion y al, Estas acciones través de como la entrega directa de apoyos afimentarios y econémicos 2 personas en situacién de pobreza, la atencién prioritaria a grupos vulnerables, la

| realizacion de brigadas comunitarias de salud y bienestar, y la articulacion con otros programas sociales a nivel estatal y federal. Estos mecanismos han demostrado ser efectivos al permitic una atencién mis cercana, focalizada y oportuna a las personas Gue mas lo necesitan, con especial énfasts en mujeres,
nifias, nifios, personas mayores, con discapacidad y comunidades marginadas. Asimismo, fortalecen fa 1a equidad en el fos servicics y a reducir brechas sociales y temitoriates en ef municipio.

Abel Chévez Orea
Presidente Municipal
Autorizé
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

Coatzingo

‘Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Desarrolio y Cordinacién Social con Perspectiva de Género

Clave del Programa presupuestario:

5

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Contribuir a la pi ién de incl en el Municipio de 5. lograr la igualdad entre los géneros y el|5.5 Aseg la participacién plena y de las|lgualdad Sustantiva: Las personas tendrén acceso al
Coatzingo mediante acci de Inclusidn social con enfoque de pod de todas las mujeres y nifias mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo almismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
género todos los niveles decisorios en la vida politica,|goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades

A Gl S L
El municipio de Coatzingo realiza acciones de inclusién social con|S. Lograr la igualdad entre los géneros y ell5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las|lgualdad Sustantiva: Las personas tendrén acceso al

caa

entre h

Idad de opor y mujeres

|empoderamiento de todas las mujeres y nifias

mujeres y la iguaidad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,|

Aad,

mismo trato y oport para el r imiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades,

EJE 4 BIENESTAR, DESAROLLO Y POLITICA SOCIAL

| bi Ai

de la sociedad

procurar el

e programas en donde la salud, la cultura, la educacién y el deporte sean los pilares fundamentales para la construcclén de un mejor municipio, combatiendo el rezago y la

Implementar, promover y facilitar programas y esquemas para contribuir a un mejor municiplo buscando el progreso y el bi
deporte

<+ 43 d,

social, gar

el derecho a acceder a la salud, a la educacién, la cultura y el

Garantizar el acceso a los servicios de salud a la poblacién en general a la vez de coordinar acciones con autoridades del sector salud para poner en marcha campafias de prevencién y de servicios de la salud




Humanismo con Bienestar

Bienestar

1.1.1 impuisar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano.

1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios basicos con identidad pobl

1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la participacién comunitaria orientadas a meiontsuentomo
1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la sociedad civil y idades |
1.1.1.1.4 Impul i de participacién ciudadana que fortal, las politicas piblicas

Porcentaje de la poblacidn en situacién de pobreza

Jacobo Leyva Ramirez
Tesorero
Revisé

TEso;wERIA PRE SID
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Abel Chavez Orea
Presidente Municipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Coatzingo
2025
Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género
5
01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Contribuir a la proteccién de inclusién en el Municipio de
Coatzingo mediante acciones de inclusién social con
enfoque de género

social realizadas con enfoque dejresponsables de ejecucién del{recursos financieros/ Acceso adecuado a las
género Programa e Informe Anual de{comunidades objetivo/ Capacidad operativa y
PO e popETontREBRH RS —re—actvmates—re—TosHASHUORARF AR iRt R Rt —
beneficiada con acciones dejresponsables de ejecucion delfrecursos financieros/ Acceso adecuado a las
inclusién social con enfoque dejPrograma e Informe Anual dejcomunidades objetivo/ Capacidad operativay
A b sdieni : o iR

Personas con capacidades diferentes atendidas con Porcentaje de acciones con|Factura de pago de cloro / Cédulas|recursos financieros/ Acceso adecuado a las
acciones asistenciales capacidades diferentes atendidas [de obra / Reporte SRFT / Pdlizajcomunidades objetivo/ Capacidad operativa y

contablada RSP RRRF AR L RESF SRR iA R Rt ——

Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos ) ., |Reporte de actividades / Reporte g
a grupos vulnerables con igualdad y equidad de genero del Pritantae de susiores shios contable / Facturas / Informe recursos financieros/ Acceso adecuado a las
b 8 L & en situacion de vulnerabilidad comunidades objetivo/ Capacidad operativa y

Ayuntamiento de Coatzingo. Sistema DIF Municipal %

recursos financieros/ Acceso adecuado a las
comunidades objetivo/ Capacidad operativa y
thent P iR ERets
recursos financieros/ Acceso adecuado a las
comunidades objetivo/ Capacidad operativa y

+4 dal 1/ Conrdi iAn oforti

£l municipio de Coatzingo realiza acciones de inclusion
social con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

Porcentaje de acciones atendidos|Reporte de actividades de los
en alimentos y atencion a personasfejecutores del programa donde
de grupos vulnerables sefialen la atencién a mujeres

Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables
del Municipio de Coatzingo.

Porcentaje de salud y prevencion a|Reporte de actividades de los|
enfermedades operando, conjejecutores del programa donde
igualdad entre hombres y mujeres |sefialen la atencién a mujeres

Acciones de salud y prevencién a enfermedades operando,
con igualdad entre hombres y mujeres




Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de
Financiamiento)

Realizar un seguimiento mensual a la gestién de apoyos No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Realizar 4 pléticas para la difusion de derechos de nifias, |No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Realizar un programa de acciones a favor del No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Realizar 4 platicas de prevencion del embarazo en No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Lllevar a cabo 8 eventos para el fortalecimientos de la No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Realizar 4 sesiones de activacion para adultos mayores. No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Realizar entregas de alimentos para la poblacion vulnerable{No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Realizar 4 entregas de apoyos alimentarios a grupos No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Llevar a cabo 4 entregas de desayunos escolares, en No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Ejecutar 1 Programa de Apoyo para mantenimiento y No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Realizar 1 seguimiento mensual a las acciones s de No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de
Lilevar a cabo 1 seguimiento mensual a las acciones de No Aplica Reporte de actividades de los Disponibilidad oportuna y suficiente de

315,568.45| § 10,487.00| $ 10,487.00

Especificar: : . | Especificar: Especificar:

| Recursos | 1.5 Recursos Federales; | "o Po " Aticipacion| 2-1Recursos Federales; | FAISMUN | | 2.1RecursosFederales; |FORTAMUN|

Fiscales s ‘ - FAISMUN FORTAMUN

-18 -18 -

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.6.8 Otros Grupos
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. Desarrollo sacial | 2.8. Proteccidn soctal Vulnerables -
3.1.1.1.0 Goblemo Municipal P

o

Jacobo Leyva Ramirez
Tesorero

AT

Abel Chavez Orea
Presidente Municipal
Autoriz6
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Coatzingo

[EREEORE  Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir a la proteccién de inclusién en el Municipio de Coatzingo mediante acciones de inclusién social con enfoque de género

R O R S e e e

Programa Presupuestario:| Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género
Dependencia o Entidad 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS
responsable del Pp:

Porcentaje de acciones de atencién a grupos vulnerables, con equidad e igualdad entre hombres y mujeres Tipo de indicador: Estratégicos
NGmero de acciones de atencién a grupos vulnerables con igualdad entre hombres y mujeres realizados Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Progreme nidad Responsable delindicado"EIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGI
Numerador 10
fcul Férmul 1| {Variable 1)
Método de céiculo o - la del (VIA2)100 s
icador: Deaomisador. . |,
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Nimero de acci de ién a grupos vulnerables con igualdad entre hombres y mujeres realizack
Denominador {Variable 2) Total de acciones de desarrollo social en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
% del indicad
X X X X X X
] ] . La informacion genrada a medir " y -
Justificacién del cumplimiento de |La integracion del indicador no da lugar a . . ; " Y 2 Sujeto a verificacion|Aporta base para evaluar ellSolo cuenta con indicador para
i Refleja la dimensién a medir  [estd  disponible a costo| ) X
las caracteristicas CREMAA interpretaciones razonable independiente indicador medir este nivel




Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Irietas e be Adnbtiackan) Observaciones y/o comentarios
Programada 12 No se refleja el avance de la meta debido a que su
determinacién es de carécter anual. Por lo tanto, los
Realizada L e ) ) o
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10 10.
Programada (Variable 2) 12 12
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2) 12 12
Mayor o iguala Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo En riesgo Critico (Realizado entre lo
0% programado)
No se refleja el avance de la meta debido a que su dterminacnjn es de cardcter anual. Por lo tanto, los resultados parciales no permiten una evaluacién precisa en
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién periodos intermedios. Ef cumplimiento o avance podra ser reportado de manera adecuada una vez concluido el afio, cuando se cuente con la totalidad de la
informacién necesaria para su anélisis.

Jacobo LeyvaRamirez
Tesorero
Revis6

TESORERIA
MUNICIPAL
COATZINGO, PUEBLA
2024 - 2027

PRESIDENCI
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2024 -

Abel Chavez Orea
Presidente Municipal
Autorizé

A MUNICIPA!
LERLA
.di 7



IREESEEE  Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Nombre del Municipio: Coatzingo

Resumen Narrativo de la MIR: El municipio de Coatzingo realiza acciones de inclusién social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Programa Presupuestario: Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género
Dependencia o Entidad
01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS
responsable del Pp:

Porcentaje de poblacién beneficiada con mecanismos eficientes en materia de rendicién de cuentas que privilegian la participacién
equitativa de hombres y mujeres Tipo de indicador: E‘tr.tégim
Nimero de habitantes beneficiados con r i en materia de rendicién de que privilegian la participacién equi de Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Habitantes Yoiine Seapee e ‘mmmo. SIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGI(
Numerador 2500
Método Férmula (Variable 1)
P del (VIA2)100 Algaritnen
5 Denominador 2820
I(Vlﬂablt 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Nudmero de habi beneficiados con en materia de rendicién de cuentas que privilegian la participacién equitativa de hombres y mujeres en 2025
Denominador (Variable 2) Total de poblacién del municiplo
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Ca del indicad
X X X X X X
. La informacién genrada a medir| _ .
Justificacién del cumplimiento de |La integracién del indicador no da lugar a Roflaia i hmanstda s b Lol dussslls: & et Sujeto a verificacién{Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
las caracterfsticas CREMAA interpretaciones ’ razonablespo independiente indicador medir este nivel




Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
2820 2020 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 finated do ts Admiuncion) Observaciones y/o comentarios
Programada 2820 No se refleja el avance de la meta debido a que su
Setiad deterrrlrjfaén es' c?e cardacter a:xual. Por lo fant?: los
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2500 2500
Programada (Variable 2) 2,820 2,820
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2), 2820 2820
Wayor oigual a Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico 80% y menof a En riesgo En riesgo Critico (Realizado entre lo
90% programado)
No se refleja el avance de la meta debido a que su determmacuén es de caracter anual. Por lo tanto, los resultados parciales no permiten una evaluacién precisa en
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién periodos intermedios. El cumplimiento o avance podra ser reportado de manera adecuada una vez concluido el afio, cuando se cuente con la totalidad de la
informacién necesaria para su andlisis.
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

I rimer Trimesie |

Nombre del Municiplo: Coatzingo
Resumen Narrativo de la MIR: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales
Programa Presupuestario:| Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género
Unidad responsable: | 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones con des diferentes atendid; Tipo de Indicador:| Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? de con dades dif did Dimensién del indicador: Eficacia
Unided 36 medida: Acciones Unidad Responsable del indicadork ey o MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/O9 REGI]
del Componente 1:
Numerador 12
(variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: {ViA2)*100
Denominador 12
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) de con capacidedes dif 4id
Numerador (Variable 2) Total de acclones de bienestar social en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
informaci i
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas|La integracién del indicador no da lugar a " - . e . 6“, gonwads s madin Sujeto a verificacién{Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
2 ” Refleja la dimensién amedir  |estd disponible a  costof; " - ’ 4
CREMAA interpretaciones razonable independiente indicador medir este nivel




EJercicio fiscal 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 Durante el periodo revisado se registra un avance
Realizada 3 3 del 25%, correspondiente al cumplimiento de metas
1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Varlable 1) 1 1 1 3
Reallzado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mayor o igual a Mayor 8 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 25%
- - programado)




Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar un Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimiento mensual P "
a la gestion de Togram Real. 1 %
apoyos para

programacién

Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimiento de la

porcentaje refleja el progreso conforme a lo calendarizado para el periodo en anélisis.

Durante el periodo revisado se registra un avance del 25%, correspondiente al cumplimiento de metas previamente establecidas en la etapa de planeacién y programacién. El
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[ERSSRN Primer Trimestre |

&y Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Nombre del Municipio: Coatzingo

Resumen Narrativo de fa MIR: Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos a grupos vulnerables con igualdad y equidad de genero del Ayuntamiento de Coatzingo.

Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género
Unidad responsable:| 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador: Porcentaje de fortalecimiento de capacidades de mujeres realizada Tipo de indicador:| Gestién
Descripcion (qué mide el indicador? Nimero de aciones de fortalecimiento de capacidades de mujeres Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acciones i """"";:."': ot """"‘;f‘smencm MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGI{
Numerador 17
ariable 1
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIA2)*100 o :
Denominador 17
(variable 2)
Medio de verificacién de fas variables
Numerador (Variable 1) Namero de aciones de fortalecimiento de capacidades de mujeres
Numerador (Variable 2) Total de acciones en materia de acci de fortaleci de dades de mujeres realizadas en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

La informacién genrada a medir|
Refleja la dimensién a medir  |estd disponible a costo|
razonable

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas|La integracién del indicador no da lugar a
CREMAA interpretaciones

Sujeto a verificacién{Aporta base para evaluar elfSolo cuenta con indicador paral
independiente indicador medir este nivel




Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 17 17 Durante el periodo revisado se registra un avance
Realizada 3 3 del 17.65%, correspondiente al cumplimiento de

Programada (Variable 1) 1 1 1 2 0 1 2 2 1 17
Programada (Variable 2) 1 1 1 2 0 1 2 2 1 17
Realizado (Variable 1) 1 1 3
Realizado (Variable 2) 1 1 1 2 0 1 2 2 1 17
Mayor o iguat a Mayor s 130%y Cumplimiento del indicador
4 de i Critico BO%y menor a En riesgo Aceptable menar o iguel En rlesgo Critico (Realizado entre lo 18%
ost s programado)




Resusen Ne Unidad de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
medida Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizar 4 pléticas
para la difusion de Sesién o 1 4
derechos de nifias, est
nifios y adolescentes Real. 1
2.- Realizar un
programa de Progr. 1 1
acciones a favor del Apoyo
empoderamiento Real. 0
3.- Realizar 4 platicas
de prevencion del Progs. 1 1 1 4
embarazo en b
adolescentes del Real. 0
4.- Llevar a cabo 8
eventos para el Progr. 3 3 3 1 1 1 8
fortalecimientos de la Apoyo
familia del Real. 1 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la

programacién

Durante el periodo revisado se registra un avance del 17.65%, correspondiente al cumplimiento de metas previamente establecidas en la etapa de planeacién y programacion. El
porcentaje refleja el progreso conforme a lo calendarizado para el periodo en anélisis.

Jacobo Leyva Ramirez

Tesorero
Revisé

Abel Chévez Orea
Presidente Municipal
Autorizé

COATZINGO,
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

I Frime Trmeste |

Nombre del Municipio: Coatzingo
Resumen Narrativo de la MIR: Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables del Municipio de Coatzingo.
Programa Presupuestario; Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género
Unidad responsable: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador: Porcentaje de didos en all y a personas de grupos vulnerables Tipo de indicador: Gestién
Descripcién (qué mide el indicador? de didos en al y a personas de grupos vulnerables Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acclones S v ZFIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGI]
Numerador 14
{Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: (Viv2)*100
Denominador 14
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variabie 1) de didos en ali y atencion a personas de grupos vulnerables
Numerador (Variable 2) Total de didos en all % a de grupos vulnerables
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificadién dei cumplimiento de las caracterfsticas|La integracién del indicador no da lugar a . . . . Inforrvacuéﬁ Seerade o medi] Sujeto a verificacidn|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
5 Refleja la dimensién a medir  |estd disponible a costo|. g - . .
CREMAA interpretaciones it independiente indicador medir este nivel




Valor Afio

Perlodicidad:

Trimestral

del 21.43%, correspondiente al cumplimiento de

EJercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 14 14 Durante el periodo revisado se registra un avance
Realizada 3 3

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 3
Realizado {Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mayor 0 igual Mayor s 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico {Realizado entre lo 21%
90% 120% programado)




. =
o @

nidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

U Meta
Resumen Narrativo
g medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oOct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 4 sesiones
de activacion para Progr. 1 1 1 1 4
adultos m )
ultos mayores. Sesién
Real. 1 1
2.- Realizar entregas
de alimentos para la Progr. 1 1 2
poblacion vulnerable
del Ayuntamiento. poyo
Real.
3.- Realizar 4
entregas de apoyos Progr. 1 1 1 1 4
alimentarios a grupos
vulnerables (apoyos Apoyo
alimentarios Real. 1 1
enviados por el
4.- Llevar a cabo 4
entregas de Progr. 1 1 1 1 4
desayunos escolares,
en modalidades fria Apoyo
y/o caliente.(apoyos Real. 1 ‘
alimentarios
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la Durante el periodo revisado se registra un avance del 21.43%, correspondiente al cumplimiento de metas previamente establecidas en |a etapa de planeacién y programacién. El
programacién porcentaje refieja el progreso conforme a lo calendarizado para el periodo en anélisis.

Jacobo Leyva Ramirez Abel Chévez Orea
Tesorero Presidente Municipal
Revisé Autorizéd
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IR 7 Trimesire |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
Nombre del Municipio: Coatzingo
Resumen Narrativo de la MiR: Acciones de salud y prevencién a enfermedades operando, con igualdad entre hombres y mujeres
Programa Presupuestario: Desarrollo y Cordinacién Social con Perspectiva de Género
Unidad responsable: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador: Porcentaje de salud y prevencién a enfe dades op do, con igualdad entre hombres y mujeres Tipo de indicador: Gestién
Descripcién iqué mide el indicador? Nimero de acciones de salud y prevencién a enfermedades Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acciones {inidad Responsah® dellndicade"5IDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGl
Numerador 3
(Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIAV2)*100
Denominador 3
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varfable 1) d de de salud y p i6n a enfermedad
Numerador (Variable 2) Total de de inclusién social con enfoque de género realizadas en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

La informacién genrada a medir|
Refleja la dimensién a medir  |estd disponible a costoj
razonable

Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicadar para

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas|La integracion del indicador no da lugar a
independiente indicador medir este nivel

CREMAA interpretaciones




del 25%, correspondiente al cumplimiento de metas

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 3 3 Durante el periodo revisado se registra un avance
Realizada 0 0

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 1 1
Mayor o igual a Mayor 3 110% y Cumpfimiento del indicador
Pardmetros de fori: Critico 80% y menor a En rlesgo Aceptable manor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 25%
90% 120% el

Progr: )




Unidad de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 1
P X 1
Programa de Apoyo To8" ]
para mantenimiento N
B Real.
y operaciones de los
2.- Realizar 1
P A
seguimiento mensual bl . !
alas acclones de Real
cloracién de agua -
3.- Llevar acabo 1
Progr. X 1
seguimiento mensual
a las acciones de R
atenciénala eal.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la

programacién

Durante el periodo revisado se registra un avance del 25%, correspondiente al cumplimiento de metas previamente establecidas en la etapa de planeacién y programacién. E!

porcentaje refleja el progreso conforme a lo calendarizado para el periodo en anélisis.

Jacé %eyva Ramirez

Tesorero

Abel Chévez Orea
Presidente Municipal
Autorizé
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