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Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Sustentables

1
Presidencia Municipal

Antecedentes y definicion del problema

El municipio de Coatzingo presenta areas de oportunidad en el fortalecimiento de su gestidn administrativa y operativa, derivadas de limitaciones en los procesos de recaudacién, en la
profesionalizacién de las personas servidoras publicas y en la optimizacién del uso de los recursos financieros, materiales y humanos, lo que incide en la calidad, cobertura y eficiencia de los
servicios publicos, asi como en el mantenimiento de los espacios publicos. Si bien se han implementado acciones de mejora administrativa y fortalecimiento institucional, estas no han sido
suficientes para consolidar una gestién publica plenamente eficiente, transparente y orientada a resultados, en congruencia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 11, En este contexto, e
problema publico se define como la insuficiente capacidad administrativa y operativa del municipio para gestionar de manera eficiente, transparente y sostenible los recursos publicos, lo que
limita la adecuada provisién de servicios pblicos y el desarrollo integral del municipio, conforme a lo establecido en la ficha técnica del programa

Justificacion del Pp ‘ ' _ : [

El Programa Presupuestario se justifica en la necesidad de atender la insuficiente capacidad administrativa y operativa del municipio, mediante el fortalecimiento de una gestién publica eficiente,
transparente y orientada a resultados, que permita optimizar el uso de los recursos, mejorar los procesos administrativos y elevar la calidad de los servicios publicos, con lo cual se da respuesta
directa al problema que le dio origen. La poblacién objetivo se integra por las y los habitantes del municipio de Coatzingo, quienes demandan servicios publicos de calidad, acceso eficiente a
trémites y condiciones adecuadas en los espacios publicos. El programa se crea con la finalidad de consolidar una estructura administrativa moderna y funcional que garantice la prestacién de
servicios publicos eficientes y sustentables, contribuyendo al bienestar de la poblacién y al desarrollo sostenible del municipio, en congruencia con el propdsito establecido y el indicador de
cobertura de poblacién beneficiada.

Estado actual del problema |

El municipio de Coatzingo presenta un estado actual caracterizado por limitaciones en la eficiencia de su gestién administrativa y operativa, reflejadas en debilidades en el seguimiento de los
sistemas de recaudacién, el control del ejercicio del gasto y la administracién de recursos materiales y servicios generales, lo que incide en la calidad y oportunidad de los servicios publicos. Se
observan dreas de oportunidad en el control y seguimiento de requisiciones, en la supervisidn de servicios estratégicos y contrataciones, asi como en los procesos de evaluacién y auditorfa, lo
que restringe la transparencia, la rendicién de cuentas y la mejora continua. Asimismo, persisten rezagos en el mantenimiento y dignificacién de espacios publicos, asi como en la conservacion
de bienes municipales, afectando de manera directa el bienestar de la poblacién, particularmente de quienes dependen en mayor medida de los servicios publicos. Esta situacion evidencia una
limitada articulacion de los procesos institucionales, lo que reduce la capacidad del municipio para operar con eficiencia, calidad y sostenibilidad.

Evolucion del problema

La problemdtica asociada a la capacidad administrativa y operativa del municipio ha mostrado avances graduales derivados de la implementacién de acciones orientadas al fortalecimiento
institucional, particularmente en el seguimienta de la recaudacion, el control del gasto, la administracion de recursos y la supervisién de servicios generales. No obstante, estos avances atin no
han sido suficientes para consolidar un modelo de gestion plenamente eficiente y sostenible, ya que persisten dreas de oportunidad en la articulacion de los procesos administrativos, en la
sistematizacién del seguimiento y evaluacién, asi como en |z mejora integral de los servicios publicos y el mantenimiento de los espacios publicos. La evolucién del problema evidencia una
transicion de esquemas operativos reactivos hacia mecanismos mads estructurados de control y gestién, sin embargo, las brechas existentes contintan limitando el desempefio institucional y el
impacto en el bienestar de la poblacién, por lo que resulta indispensable fortalecer y dar continuidad a las acciones implementadas para lograr una administracién publica més eficiente,
transparente y orientada a resultados.




Experiencias de atencion

Las experiencias de atencién en materia de fortalecimiento administrativo y mejora de la gestién plblica, tanto a nivel nacional como en gobiernos municipales comparables, evidencian que la
implementacién de mecanismos sisteméticos de seguimiento al ejercicio del gasto, control de recursos, profesionalizacién del personal y evaluacién del desempefio contribuye significativamente
a mejorar la eficiencia institucional y la calidad de los servicios publicos. Estas experiencias han demostrado que la consolidacién de procesos administrativos estandarizados, el uso de
indicadores de desempefio y la integracién de esquemas de auditoria y control fortalecen la transparencia y la rendicién de cuentas, aunque también han identificado como dreas de
oportunidad la limitada continuidad de las acciones, la insuficiente coordinacion interinstitucional y la falta de sistematizacion de la informacién. En este contexto, la atencién del problema en el
municipio retoma estos aprendizajes, incorporando précticas orientadas al seguimiento permanente de la recaudacién, el control del gasto, la supervisién de servicios y la evaluacién de
programas, con el fin de avanzar hacia una gestion publica més eficiente, ordenada y sostenible.

La identificacién de la poblacion objetivo se realiza mediante un enfoque metodolégico mixto que combina el andlisis cuantitativo de informacidn estadistica y registros administrativos
municipales con la valoracién cualitativa de las condiciones operativas y necesidades detectadas en la prestacion de los servicios publicos. En el ambito cuantitativo, se considera la poblacion
total del municipio de Coatzingo estimada en 2,820 habitantes, a partir de datos oficiales y padrones municipales, estableciendo como poblacién objetivo el 80% de dicho universo,
equivalente a 2,256 personas, en funcion de la capacidad operativa y de cobertura institucional. En el 3mbito cualitativo, se incorporan diagndsticos internos, revisién de procesos
administrativos, seguimiento de la demanda de servicios y andlisis de dreas de oportunidad en la gestidn publica, lo que permite orientar la intervencién hacia el fortalecimiento integral de la
administracién municipal. Las fuentes de informacién utilizadas incluyen registros internos de recaudacién, control del gasto, prestacién de servicios, informes de desempefio y estadisticas
oficiales de referencia, garantizando que la definicién de la poblacién objetivo sea consistente, medible y alineada con la capacidad real de atencién del municipio.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp |

Cuantificacién: 2820
2820
Poblacién Potencial Criterios de Territorlal, considerando la totalidad de la poblacién residente en el
Focalizacién municipio como universo de referencia susceptible de beneficiarse de una
Cuantificacién: 2256
2256
Poblacién Objetivo Criterios de Cobertura y capacidad de atencidn institucional, priorizando a la poblacién
Focalizacién que accede de manera directa y recurrente a los servicios publicos
H 2256
Poblacién atendida e Custiftoacin
(beneficiarios) Criterios de Demanda efectiva y acceso a servicios, considerando a la poblacién que
Focalizacién recibe de manera directa los beneficios de la gestién administrativa, los
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Uno whiciente y controlmss e s recunos pubicos

El municipio de Coatzingo cuenta con una Y op da que permite una gestion ble de los recursos publicos y la prestacién de servicios piblicos de calidad.
Fortalecimiento de las Espacios piblicos
Recaudaciin capacidades de los Optimizacién de oo municipsles dgnificados
Incrementada servidores publicos recursos aplicada 3 ladk y acciones de
operando sustentabilidad
Aplicar 12 seguimientos de Gestionar y administrar 24 Uevar 1 seguimiento mensual Ulevar 1 seguimiento mensual Dar 1 seguimiento mensual al

sisternas de recaudacién y dar
seguimiento al ejercicio del

Uevar 1 seguimiento mensual
de las requisiclones de
materiales de limpieza

Lievar 1 seguimiento mensual
de las requisiciones de

Uevar 1 seguimiento mensual
del servicio de telefonia

Lievar 1 seguimiento mensual
del servicio de energia

Dar 12 seguimientos al
servicio de limpia




La estrategia para la seleccion de alternativas se sustenta en la implementacion de acciones integrales orlentadas al fortalecimiento de la gestidn administrativa y operativa del municipio, al considerar que el imiento delar ds y del ejercicio del gasto, la adecuada administracién de los recursos
humanos, el control eficiente de materiales y suministros, asi como la supervisidn de servicios, auditorias y evaluacién de programas, constituyen los mecanismos mds efectivos para mejorar el desempefo institucional. La entrega de bienes y servicos a la poblacin se realiza mediante la operacion continua de los
serviclos publicos, el mantenimiento y dignificacién de los espacios publicos y la atencién administrativa eficiente, a través de procesos internos estructurados, controlados y sujetos a seguimiento periddico, Estos mecanismos han demostrado ser funcionales para ordenar la gestidn publica, incrementar la eficiencia
operativa y fortalecer la transparencia, por lo que su consolidacion y mejora continua permiten avanzar en el cumplimiento del objetivo del programa.
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ograma presu

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: COATZINGO

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Su
Clave del Programa presupuestario: 1

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencia Municipal

Nivel de objetivo de Ia:éMilR

Contribuir al fortalecimiento del buen gobierno y al desarrolio

Hanspa e
los recursos plblicos, impulse la recaudacién, profesionalice a las

pacios publicos adecuados para el bienestar de la poblacién.

ible del municipio medi una ég rativa y
i yente, que op! elusode | Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos Meta 11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a

servidoras publicas y g lce servicios de calidad y hombres, asl come para grupos en situacién de

Obje_‘i:ims con}'fi‘nﬁoque aa pempécgwa de!
 género e igualdad :

El programa incorpora n en de igualidad al garantizar
que la prestacién de servicios publicos, el acceso a tramites y
la mejora de espacios publicos se realicen sin discriminacién,

servicios bisicos adecuados, seguros y asequibles y mejoras
by ¥ mejorar promoviendo condiciones equitativas para mujeres y

humanos sean inclusivos, seguros, lientes y sastenibles.
resilientes y los servicios publicos municipales.

wulr d, asegurando acc lidad, inclusién y atencién

El municipio cuenta con una Estratégico administrativa y una
prestacion de servicios publicos eficientes y sustentables, que
permiten a la poblacién acceder a trémites, servicios y espacios

servidoras piblicas.

publicos de calidad, mediante el uso 6ptimo de los recursos, la mejora | humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
de los procesos y la profesi &n de las personas hombres, asi como para grupos en situacién de

El programa incorpora un enfoque de igualdad al garantizar
que la prestacidn de servicios publicos, el acceso a trdmites y
la mejora de espacios piblicos se realicen sin discriminacidn,

promoviendo condiciones equitativas para mujeres y

Meta 11.1 Asegurar el acceso de todas las personas a
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
los servicios publicos municipales,

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos

vulnerabilidad, asegurando accesibilidad, inclusién y atencién

Fortalecer la Estratégico administrativa y operativa del municipio a través del fortalecimiento de la recaudacion, la profesionalizacién de los servidores publicos, la optimizacidn del uso de los recursos financieros, materiales y humanos, asi como la

implementacién de acc de mejora yde , que permitan garantizar serviclos publicos de calidad, el mar de los blicos y una racion municipal efi transparente y orientada al desarrolio
sostenible del municipio.
Est a‘»tegjas Estrategia 1. Fortalecimiento integral de la gestidn administrativa y operativa municipal mediante la modernizacién de procesos, la mejora de la recaudacidn y la profesionalizacién del capital humano.
.1 Impl ar mec 1o0s de imi , control y evaluacion del ejerciclo del gasto, la recaudacion y la prestacién de serviclos publicas, a fin de optimizar el uso de los recursos y garantizar una administracién municipal eficiente, transparente y arientada

Lineas de Accién

§

a resultados.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1: Humanismo con bienestar

Témética

Blenestar

O_;bjetivo

1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bicética social y humanismo mexicana.




1.1.1.1 Impuiso de programas de desarrollo social para el blenestar integral.

Estrategias

Lineas de Accion

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios bisicos con identidad poblana,
1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la participacién comunitaria orientadas a mejorar su entorno.
1.1.1.1.4 Impulsar mecanismos de participacion ciudadana que fortalezcan las politicas pablicas sociales.
1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios bésicos de la vivienda.

Indicadores

Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza
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4. Matriz de Indicadores para R

sultados (MIR)

COATZINGO

2026

Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Sustentables

1

Presidencia Municipal

fi iaee Hie R S
Contribuir al fortalecimiento del buen gobierno y al desarrol
sostenible del municipio mediante una Estratégico administrativa
y operativa eficiente, transparente e incluyente, que optimice el

Porcentaje de
administrativa y servicios publicos
municipales operando de manera

Estratégico

Informes  anuales de
municipal, Cuenta Publica Municipal,
reportes del Sistema de Evaluacion del

Estabilidad en la asigna
continuidad de las politicas de fortalecimiento
institucional.

El municipio cuenta con una Estratégico administrativa y una
prestacion de servicios publicos eficientes y sustentables, que
permiten a la poblacion acceder a tramites, servicios y espacios

Porcentaje de poblacién beneficiada
con una Estratégico administrativa
eficiente y con servicios publicos

|Informes

trimestrales de avance
programatico, reportes internos de
servicios publicos, registros

Disponibilidad de recursos financieros y operativos
suficientes para la prestacion de servicios publicos.

Recaudacion Incrementada

Porcentaje de acciones de fomento
recaudatorio

Reportes de ingresos municipales,
registros contables, informes de
tesoreria y sistema de recaudacion

Cumplimiento de obligaciones fiscales por parte de
la ciudadania y funcionamiento continuo de los
sistemas de recaudacion.

Fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos

operando

Porcentaje de acciones de!
fortalecimiento de capacidades de los
servidores publicos realizadas en 2026

Néminas autorizadas, recibos de pago,
registros de recursos humanos vy
reportes administrativos.

Disponibilidad presupuestal para cubrir sueldos y
estabilidad laboral del personal.

Porcentaje de acciones de|Requisiciones, drdenes de compra,| P -
fn " N N . . Disponibilidad de proveedores y suministro
Optimizacién de recursos aplicada optimizacién de recursos aplicada en|bitdcoras de control de almacén vy 2 i
J oportuno de materiales e insumos.
2026 reportes de suministro.
Contratos de servicios, informes de|{Cumplimiento de contratos de servicios y

Acciones de mejora administrativas desarrolladas

Porcentaje de acciones de mejora
administrativas desarrolladas en 2026

auditoria, reportes de evaluacién,
facturas de servicios y registros

disponibilidad de instancias externas de evaluacién y
auditoria.

. . . N i Porcentaje de acciones de|Bitdcoras de mantenimiento, reportes|Condiciones operativas adecuadas y disponibilidad
Espacios publicos municipales dignificados y acciones de N R = . i . .
2 dignificacion de espacios publicos y|de servicios publicos, dérdenes de|de equipo, personal e insumos para el
sustentabilidad operando. . i . R . . i . _
sustentabilidad realizadas trabajo y evidencia fotografica de mantenimiento de espacios publicos.
Aplicar 12 seguimientos de sistemas de recaudacion y dar ]Porcentaje de seguimientos realizados|Reportes mensuales de recaudacion y[Funcionamiento continuo de los sistemas

seguimiento al ejercicio del gasto.

a los sistemas de recaudacion y al

control del gasto, registros de

administrativos y financieros.

Gestionar y administrar 24 pagos por concepto de sueldos y

salarios.

Porcentaje de pagos de sueldos y
salarios gestionados y administrados

Noéminas, comprobantes de pago vy
registros de recursos humanos.

Disponibilidad de recursos para cubrir pagos en
tiempo y forma.

sumistros de oficina

Ulevar 1 seguimiento mensual de las requisiciones de materiales y |Porcentaje de seguimientos realizados

a las requisiciones de materiales y

Requisiciones y reportes de control de
materiales de oficina.

Existencia de proveedores y disponibilidad de
insumos.

Llevar 1 seguimiento mensual de las requisiciones de materiales

de limpieza

Porcentaje de seguimientos realizados|
a las requisiciones de materiales de

Requisiciones y reportes de materiales
de limpieza.

Abasto oportuno de materiales de limpieza.

Llevar 1 seguimiento mensual de las requisiciones de
combustibles

Porcentaje de seguimientos realizados,
a las requisiciones de combustibles

Bitdcoras de consumo y requisiciones
de combustibles.

Suministro continuo de combustible.

Lievar 1 seguimiento mensual de las requisiciones de materiales y

sumistros diversos

Porcentaje de seguimientos realizados!
a las requisiciones de materiales y

Requisiciones y registros de materiales
diversos.

Disponibilidad de insumos necesarios para la
operacion,




Llevar 1 seguimiento mensual de la Contratacion de Despacho de

Porcentaje de seguimientos realizados

Contrato y reportes del despacho de

al servicio de limpia respecto de los

tr i6n efectiva del servici itoria.
4 Auditoria Externa a la contratacién del despacho de auditoria externa. COREMACKEY RTACIM icio de suditocia
Llevar 1 seguimiento trimestral del seguimiento y Evaluacidn a los [Porcentaje de seguimientos realizados|Informes trimestrales de evaluacion de (e . i :
4.2 8 i p A Disponibilidad de informacién para la evaluacion,
Programas Presupuestarios al monitoreo y evaluacién de los Programas Presupuestarios.
43 Ejecutar 1 programa de evaluacién a programas y/o acciones |Porcentaje de  programas  de|Informe del programa de evaluacidon y|Acceso a informacién de programas financiados con
ejercidos con Fondos Federales (Ramo 33) evaluacién ejecutados respecto de los |reportes de resuitados. recursos federales.
— 7 - -—
4.4 Llevar 1 seguimiento mensual del servicio de telefonia Porcer?t?je 08 Saguinietos realizedos Rec#bos' y foportes di dervico ‘de Continuidad en la prestacién del servicio.
al servicio de telefonia respecto de los_|telefonia.
45 Llevar 1 seguimiento mensual del servicio de energia eléctrica Porcerjt?je e segu'mnentojs riskraos Rec1b¢?s ¥ re.portes de consuma de Suministro continuo de energia eléctrica.
al servicio de energia eléctrica respecto|energia eléctrica.
4.6 Llevar 1 seguimiento mensual del servicio de internet Parcen.t?je de. Sepanics. TediEscos facturas ¥ reportes del servicio de Disponibilidad y estabilidad del servicio de internet.
al servicio de internet respecto de los |internet.
47 Llevar 1 seguimiento mensual de servicios diversos y de Porcentaje de seguimientos realizados|Contratos, facturas y reportes de|Disponibilidad de proveedores de servicios
b consultoria a servicios diversos y de consultoria servicios de consultoria. especializados.
1 Dar 1 seguimiento mensual al Mantenimiento, Limpieza y Porcentaje de seguimientos realizados|Bitacoras de mantenimiento, reportes|Condiciones operativas adecuadas para ejecutar
'~ | Dignificacién de Piblicos ues, camninos, camellones |al mantenimiento, limpieza de limpieza y evidencia fica. mantenimiento.
52 r a cabo 12 segi a mantenimiento de diversos  [Porcentaje de seguimientos realizados|Reportes de mantenimiento de bienes|Disponibilidad  de equipe y personal para)
3 bienes muebles del municipio, entre ellos vehiculo y/o al mantenimiento de bienes muebles |muebles y bitdcoras de servicio. mantenimiento.
limpi ibil 1 i io
53 Dar 12 saguimianton o servicio.de lbnpia Porcentaje de seguimientos realizados|Reportes del servicio de limpia y|Disponibilidad de personal y equipo para el servic

bitdcoras operativas.

de limpia.

Aprobade: 1 Madir

cade; |

Costo Total del Programa | $

3,277,613.02

5 3,159,202.09

-t

Especmcar

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

i | ‘Especmcar
partici ———— | -
1.1 Recursos Fiscales; | oor 08 15 Recursos Federales; || P " | participacione| 21 Recursos Federales; | FAISMUN r 2.1 Recursos Federales; | FORTAMUN |
Propios Fiscales $ ; . \ | FAISMUN : | FORTAMUN
\ | \
S 178,880.31| § 2,980,033.70| $ 28808| §
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3.0.0 D 0 SECTDR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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Primer trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

- M FIN

Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica de

Nombre de la Entidad Fiscalizada: COATZINGO

Contribuir al fortalecimiento del buen gobierno y al desarrollo sostenible del municiplo mediante una Estratégico administrativa y operativa eficiente, transparente e incluyente, que optimice el uso de los recursos pdblicos, impulse

ResursenipaTsivo oS la recaudacién, profesionalice a las personas servidoras publicas y garantice servicios piblicos de calidad y espacios piblicos adecuados para el bienestar de la poblacion,

Programa Presupuestario: Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Sustentables

Dependencia o Entidad responsable

Presidencia Municipal
del Pp:

Costo del Pp: $ 11,623,199.93

Nombre del indicador; Porcentaje de Estratégico administrativa y servicios plblicos municipales operando de manera eficiente y sustentable en 2026 Tipo de indicador:

Mide el grado en que la administracién municipal fortalece su gestion administrativa y operativa para asegurar el funcionamiento eficiente, transparente y

Descripcion ¢qué mide el indicador? sustentable de los servicios | através de la idn de recursos, la mejora de procesos, el impulso a la recaudacion y la profesionalizacion de

Dimension del indicador: Eficiencia
Unidad Responsablé dél indicador de
FIN:

Numq:mdm “BINUmero de acciones de Estratégico administrativa y servicios publicos municipales que operan de manera eficiente y sustentable
{Variablé 1) durante el ejercicio fiscal 2026

Unidad de medida:

Método de cdleulo o Formula del

-tk Ngnrﬁmu
Indicador:

(vi/v2)1100

Dengiminador

(Variable 2) Total de acciones programadas de Estratégico administrativa y servicios publicos municipales para el ejercicio fiscal 2026
ariable

Medios de veriticacion de las variables |

Numetador (Vanatﬂe 1) Nimero de de E: é tiva y servicios publicos municipales que operan de manera eficiente y sustentable durante el ejercicio fiscal 2026

Denominador (Var]ablu 2) Total de acciones programadas de Estratégico administrativa y servicios publicos municipales para el ejercicio fiscal 2026

Claridad Rélevancia ¥ | Economial’ Monitoreahle Adecuado

Aporte marginat
Caracteristicas del indicadar ¢ :

X X X X X X
) { 5 . - . 3 La informacién requerida se obtiene de Su seguimiento es factible mediante Permite evaluar de manera consistente el |Contribuye de forma especifica a la
’““ma‘_m‘" del cumpfimientade las G ix:adm 3fnmn’d° con preciaitny evita ainibig = :;tr:g;::?:;;:& i'omﬂ“:r:a registros administrativos existentes sin fuentes institucionales verificables y desempefio y cumplimiento del objetivo | medicién del nivel sin duplicarse con otros
caract{ar‘fsllcas CRE.MM su pretacion. programa. [generar costos adicionales. actualizadas. planteado. lindicadores.




Primer trimestreﬁ

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Tecnica de Seguimientc

Periodicidad:

Linea base 1
Sentido del indicador: Camportamiento del indicador:

Acumutada

i iscal: e i 3 : ‘ 2028 :
Ejerciclo fiscal: f i G ¢ ; (thetas de la Administracion)

Obse{ﬁcjonzs ylo :comentariog
El indicador cuenta con una frecuencia de medicién anual, por lo que su calculo y
sitados se determinan al cierre del ejercicio fiscal; en consecuencia, durante este
Realizada trimestre no es posible reportar avances, al no disponer de informacién consolidada

Programada

ler Trimestre | & 3_ . 2do Trimestre : 3ro Trimestre § ~ Ato Trimestre ; Meta Anial

Mftas (acumulada) |

Feb v  iabr § by B0 owdi i 3 e ot | Nav
Programada (Vai'iabie 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (variable 1) 0

Realizado (Variable 2) 0

Moyors 1300 y Cumplimiento del indicadar
En riesgo Aceptable menar o igual En riesgo v Critico (Realizado entre lo
120% - programado)

‘Mayor o igual a
80% y menor a 90%

Parametras de semaforizacion Critico

El indicador cuenta con una frecuencia de medicién anual, por lo que su célculo y resultados se determinan al cierre del ejercicio fiscal; en consecuencia, durante este trimestre no
es posible reportar avances, al no dispaner de informacién consolidada suficiente para su evaluacién.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumpl
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’ Revisé . Autorizd
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Primer trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

[echica de &

Ficha

uimiento de Indicadores (F

Nombre de la Entidad Fiscalizada: COATZINGO

El municipio cuenta con una Estratégico administrativa y una prestacién de servicios publicos eficlentes y sustentables, que permiten a la pablacién acceder a tramites, servicios y espacios pablicos de calidad, mediante el uso éptimo

fesunsaRia Ao GRS TR, de los recursos, la mejora de los procesos administrativos y la profesionalizacién de las persanas servidoras piblicas.

Programa Presupuestario: Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Sustentables

Dependencia o Entidad responsable

Presidencia Municipal
del Pp:

Costa del Pp: $ 11,623,199.93

Nambre del indicador: Porcentaje de poblacién beneficlada con una Estratégico administrativa eficiente y con servicios piblicos municipales de calidad y sustentables Tipo de indicador: Estratégicos

Mide la proporcién de la poblacidn que accede a trémites, servicios y espacios piblicos de calidad como resultado de una gestidn administrativa eficiente, 2 1
sustentable y orientada a resultados, derivada de la optimizacion de los recursos, la mejora de los procesos y |a profesionalizacidn de las personas Dimenskin del indichdar: Eficiencia

1 : ' Unidad Responsablé dél indicador de
- Habit: ¥ 5
Unidad de medida: RIS i PROPQSITO:

Descripcién dqué mide el indicador?

Presidencia Municipal

Numﬁ:a dor

(Variabla 1) Ndmero de habitantes beneficiados con mecanismos en materia de rendicion de cuentas y servicios administrativos 2026

Métoda de cilculo o Férmula del
! Indicador:

(VIA2)4100 ! Algoritma R
§ Denaminador

i Total de habitantes(ultimo registro oficial 2020, INEGI)
(Variable 2)

5 Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de habitantes beneficiados con mecanismos en materia de rendicién de cuentas y servicios administrativos 2026
Denominador (Variable 2) Total de habitantes{uitimo registro oficlal 2020, INEGI)

Claridad : } 3 Relevancia : : ‘ | fconomia | | Monitoreable E Adgcubdo 17 2 Apdrte marginal
Caracteristicas del indicador i ¥ 3 i 1 : Y

X X X X X X
s E : £ : La informacién requerida se obtiene de Su seguimiento es factible mediante |Permite evaluar de manera consistente el |Contribuye de forma especifica a la
el 3 i incul
lustifiGacion del mfm?hmlenln de ias f' Y:‘dﬁdm’;@? Sl con POEChiON Y SVEN SmoliecSde-en :':::;‘ rﬂ;ﬁ:;:::& ;Ierb’re“::r:a registros administrativos existentes sin fuentes institucionales verificables y desempefio y cumplimiento del objetivo medicién del nivel sin duplicarse con otros
arac‘.’”_‘“‘“ CREMAA 1 o BARRCISR. prow " |generar costos adicionales. actualizadas. planteado. indicadores.




Primer trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Seguimiento de Indicadores |

Periodicidad:

Littea base i
Sentido del indicador: Comportamiento del indlcador:

Acumilada

Ejerciclo fiscal: {matas de la Adainistracion)
¥ !

Observaciones y/o comentarios
] ] ) El indicador cuenta con una frecuencia de medicién anual, por lo que su cdlculo y
Programada

dos se determinan al cierre del ejercicio fiscal; en consecuencia, durante este
Realizada trimestre no es posible reportar al no disp de Informacié lidad:

i

1er Trimestre § ! | 2do Trimestre ok ~ 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual

nigtes k ’ - ; , . g ¢ ; 5 s " (acumulada) |
Foi el Bl 00 NG : oA Rlssdl dde 15 N i

ngar'nacla tVaﬂabIe 1)

ng}aiﬂada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

. Cumplimiento del indicadar
Critico } {Realizado entre lo
- programado)

% i Mayor a 110% y
Parédmetros de semafarizacion En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo

120%

El indicador cuenta con una frecuencia de medicién anual, por lo que su célculo y resultados se determinan al cierre del ejercicio fiscal; en consecuencia, durante este trimestre no

3 : : 5 &
3 % 3 : ! e : ; . '
Explh'._m: o causas e : v.arlacmngs M incunipiiene g progra:mac i es posible reportar avances, al no disponer de informacién consolidada suficiente para su evaluacion,
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Prirqg[ trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Seguimiento

Nombre de la Entidad Fiscalizada: COATZINGO

El municipio cuenta con una Estratégico administrativa y una prestacién de servicios publicos eficientes y sustentables, que permiten a la poblacién acceder a trémites, servicios y espacios publicos de calidad, mediante el uso 6ptimo

TRsumMeIRor At OR NN de los recursos, la mejora de los procesos administrativos y la profesionalizacién de las personas servidoras pablicas.

Programa Presupuestario: Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Sustentables

Dependencia o Entidad responsable

Presidencia Municipal
del Pp:

Costo del Pp: S 11,623,199.93

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion beneficiada con una Estratégico administrativa eficiente y con servicios piblicos municipales de calidad y sustentables Tipo de indicador:

Mide la proporcidn de la poblacion que accede a trémites, servicios y espacios plblicos de calidad como resultado de una gestién administrativa eficiente, |

Deseripcion ¢qué mide el indicador? 5L ble y orientada a itados, d da de la optimizacién de los recursos, la mejora de los procesos y la profesionalizacion de las personas

Dimension del indicader: Eficiencia

Unidad Responsable dél indicador de
PROPOSITO:

Unidad de medida: Habitantes

Numérador

(Varfable 1) Numero de habitantes beneficiados con mecanismos en materia de rendicién de cuentas y servicios administrativos 2026
ar

Método de cdlculo o Férmula del
Indicador:

(v1l\/2)"|00 g Algoritmio
- £ Denaminador

Total de habitantes{ultimo registro oficial 2020, INEGI|
(Variable 2) el 8 )

Medios de veriticacion de s variables

Numerador (Variable 1) Nimero de hab benefi coNn Mec; en materia de rendicién de cuentas y servicios administrativos 2026

Denominador (Variabile 2) Total de habitantes(ultimo registro oficial 2020, INEGI)

R?lt‘ﬂl"ﬂlfl Z ] Economia . Monitoreable { ﬂde:'.ruadu Aporte marginal
Caracterigticas del indicador J i g d 3 2

X X X X

Lz informacién requerida se obtiene de Su seguimiento es factible mediante |Permite evaluar de manera consistente el  |Contribuye de forma especifica a la
registras administrativos existentes sin fuentes institucionales verificables y [desempefio y cumplimiento del objetivo 'medicion del nivel sin duplicarse con otros
Iﬂenerar costos adicionales. actualizadas. planteado. indicadores.

Justificacién del ctimphmientdide | “TE| indicador estd definido con precisidn y evita ambigledades en  |Se vincula directamente con el objetivo y
caracteristicas CREMAA su interpretacion, mide el resultado sustantivo del programa.




Linea base

Ejercicio fiscal:

Programada

Realizada

Metas

Programada (Vatiable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Vatiable 2)

Pardmetras de semaforizacion

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Periodicidad:

Sentidoe del indicador:

Acumiubada
[metas de la Administracion)

Primer trimestre

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarias

El indicador cuenta con una frecuencia de medicién anual, por lo que su célculo y
Itados se di i al clerre del ejercicio fiscal; en consecuencia, durante este

trimestre no es posible reportar avances, al no disponer de informacién consolidada

ler Trimestre

Feb

2do Trimestre 3ro Trimestre

May - 1 : Ago

4o Trimestre Meta Anual

(acumulada)
Nov :

Mayor o igual a

Critico B0%y 290%

Mayor a 110%y

En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo

Elpliﬁac&_ones y c:lu;;as de Eas variaciones al incumplimiento dela programacion

Alfredo Mejia Martinez
Contralor Murudpa&m
- Eléboré =

MURICIPAL
COATZINGG, PUEBLA

2024 - 2027

Cumplimiento del indicadar |

Critico (Realizado entre lo
pmgrarngdo]

El indicador cuenta con una frecuencia de medicion anual, por lo que su cdlculo y resultados se determinan al cierre del ejercicio fiscal; en consecuencia, durante este trimestre no

es posible reportar avances, al no disponer de informacién consolidada suficiente para su evaluacion.

Jacobo Leyva Ramirez
Tesorero Municipal
Revisé

TESGRERIA
MUNIC!PAL

COATZIN >C PUEBLA

2024 291’;

Abel Chdvez Orea
Presidente Municipal
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer trimestre

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

COMPONENTE 1

icha Técnica de Seguimiento de Indic:

Resumen Narrativa de s MIR:

Pragrama Presapuestanio:

Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Sustentables

Recaudacién Incrementada

Unidad responsable

Presidencia Municipal

Casto del Pp s

11,623,199.93

Nombre defindicador

Porcentaje de actiones de fomento recaudatorio

Mide el grado de

en la ej de acciones

Descripeion iqué mide el indicator?

4 mecanismos de seguimiento, control y mejora en los p

de la recaud;

de ingreso y

municipal, mediante la implementacion de

Unidad deimedida:

Acciones

(VIA2)100

Método dé cilculo o Fdrmula del Ingicador

Numerador {(Variablo 1) ;

Nurierador
{Variable 1)

Tipo de indicador:

Dimension e

7 Unidad Rr.‘;wnsablt: duel indicador
§ i1 del Componente 1;

indicador:

Numero de acclones de fomento recaudatorio desarrolladas

Eficiencia

Presidencia Municipal

Algoritmo

Megli de verificanion de las v

Numero de acciones de fomento recaudatorio desarroliadas.

Total de acciones de fomento recaudatorio realizadas en 2026

Numerador (“aflahh‘- ) &

Total de acciones de fomento recaudatorio realizadas en 2026

4 Claridad
Cnrpcteristic Andicador

1P TR T TR A B PRS0 PR LS 1 indicador estd definido con precision y evita ambigledades en

su interpretacion.

Se vincula directamente con el objetivo y
mide ef resultado sustantivo del programa.

La informacién requerida se obtiene de
registros administrativos existentes sin
generar costos adicionaes.

Su seguimiento es factible mediante fuentes
Institucionales verificables y actualizadas.

Permite evaluar de manera consistente el |Contribuye de forma especificaa la
desempefio y cumplimiento del objetive |medicién del nivel sin duplicarse con otros
planteado, indicadores.

Ejereicio;

Prograthada

Periodicidadi

Sentido del indicador

Realizada

Camportamiento del idicador

Dhfervaciones yo Lomentat

Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la
meta programada anual, en congruencia con la calendarizacidn establecida y el
dodal

& dual dalas accicoss.




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 410 Trimestre

Meta
acumulada

Metas

Programada [Vafiable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Mariable 1) 1 1 3

Reatizado (Variable 2) 1 1 .

Cumplimientadel indicador
Aceptable | MOraLOEY ] Enriesgo (Realizado entre lo 25%
programado)

Mayor o igual 2

En riesgo
¥ menor a 90% ¥

Pardmetros de semalorizaciin Critico

ler Trimestre 4 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo  Unidad de medida
} ; May . . Ago Nov i acumulada
1.- Aplicar 12 seguimientos de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sistemas de recaudacién y
dar seguimiento al ejercicio
del gasto. Real, 1 1 1 3
Progr.
2. 0Of
Real.
Progr.
3. 8
Real.
Progr.
4.- g
Real.
Progr.
5o OBf.
Real.
3 - b 3 ki L -4 3 Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la meta programada anual, en congruencia con |a calendarizacién establecida y el comportamiento esperado del
Explicaciones y causas de las varigciones al incumplimiento de la programacion: i
? : i ] : i cumplimiento gradual de las acciones.

Alfredo Mejia Martinez Jacobo Leyva Ramirez Abel Chdvez Orea
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Elabord Revisé Autorizéd
~
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Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

fécnica de Seguimiento de

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Resuman Narrativa de la MIK:

Programa Presapucstarnia! Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Piblicos Sustentables
Unidad responsable: Presidencia Municipal

Casto del Pp: 11,623,199.93

Nombre delindicador: Porcentaje de acciones de fortalecimiento de capacidades de los servidores publicos realizadas en 2026 Tipo da indicador Estratégicos

Mide el grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones orientadas al y for de las ¢ de las personas servidoras piblicas, a 8 imansian daf inticador: Eficiencia

Descripcidn équé dide el indicagar? in de mejorse s & Ao, pr 160 y en la gestion administrativa municipal

dead Responsable del indicador Pr ks Muricpal

¢ Unidad de mnlrlldn- del Componente 2:

Numsitaor

(vadlkbie 1) Namero de acciones de fortalecimiento de capacidades de los servidores publicos desarrolladas
. ¢

Métada de cileulo o Fdrmula del Inflicador (MIA2)"100 | Mgoritmo
: : 4 1 Penotinadon

(Variable 2)
Metiojde verificagion de las vanables

Total de acciones de fortalecimiento de capacidades de los servidores pablicos realizadas en 2026

(|

h:lumz-mdur “hnah!z- 1) 1 i Numero de acciones de fortalecimiento de capacidades de los servidores piblicos desarrolladas

Numerador (Vaciable 2) i y Total de acciones de fortalecimiento de capacidades de los servidores publicos realizadas en 2026

1 Retevancia - © ; Feohomia kb Moriitareable
Corartoristicas del indicador i L t } ¥ 4 5
X x

[ Y 5
© Adecuado 4 i Apotte margingl

X X X X

La informacidn requerida se obtiene de Permite evaluar de manera consistente el Contribuye de forma especifica a la

STET R TETTE TREER FE T O RS SRR €1 indicador esta definido con precision y evita ambigledades en | Se vincula directamente con el objetivo y Su seguimiento es factible mediante fuentes =

S ; registros administrativos existentes sin ¥ p del objetivo del nivel sin duplicarse con otros
g icables adas,
CHEMAN i su interpretacin. mide el resultado sustantivo del programa. ar cosbos . institucionales verifi y actualizadas | st had s
dicid Trimestral
185 2026 d Ascendente amp dicad Ascendente
d 6

7 9 12 12 Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la

" 3 3 meta pt ada anual, en ia con la cién establecida y el
sl i dal i adual da las accicaec




1 1 3 1 1 1 1 1 1 ;| 1 b § 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 b | 1 1 12
Realizado (Varipble 1) 1 1 3
Realizado (Variable 2) 1 1 3
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semalorizacion Critico w:"‘“.;' En riesgo Aceptable .-':'”n“' En riesgo {Realizade entre lo 25%

programada)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre | Meta
Resumen Narrativo  Unidad de medida "
3 May 1 ] Ago i Nov A acumulada
2 Sm— Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
pagos por concepto de Pagos
LR Y Sl Real. 1 1 1 3
5 Progr. 0
' Real. 0
! Progr. (o]
i Real. 0
Progr. (o]
4.- -
Real. o
s Progr. Q
; Real. 0
1 ¢ N & 2 L& y Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la meta programada anual, en congruencia con la calendarizacién establecida y el comportamiento esperado del
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion o
i i cumplimiento gradual de las acciones.

bs

Alfredo Mejia Martinez lacobo Leyva Ramirez Abel Chavez Orea
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Ela) s Revisé Autorizd

Mo PRESIDENCIA MUNICIPAL
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Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Nombire de la Entidad Fisc .llua._da.

Regpren Narrativa de la MIR

Fragrama Prosupuestana Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Sustentables

Unidad responsahie: Presidencia Municipal

Cdsto del Pp: 11,623,199.93

Nombre delindicador Porcentaje de acciones de optimizacién de recursos aplicada en 2026 Tipo d& indicador:

Mide el grado de implementacion de acciones orientadas a la optimizacion en el uso de los recursos financieros, materiales y operativos, con el propdsito de

Descripeidn ¢qué mide el indicagor?  la ¢fic a0 ia.gestian municioal y SSgUYAF Uk S0 ¢ ¥ fcas de o Ing bies

Dimensidn dol indicador: Eficiencia

Unidad Rejpdnsable ddl iddicador
| del Compopente 3

Unidad de'modida: i Acciones Presidencis Municipal

Numero de acciones de optimizacidn de recursos desarrolladas

Método de clculn o Férmula del Indicador: (VIV2)1100 e
¥ 3 Denafninador

; | A : ( 2 Total de accianes de optimizacién de recursos aplicada en 2026

h:lumeradnr(variablt.‘ll : : Nimero de acciones de optimizacién de recursos desarrolladas

Numerador {-_\'larlable 2). { Total de acciones de optimizacién de recursos aplicada en 2026

X X X X X X

La informacid ida
én d BB 1 incicador esté definido con precision y evita ambigoedades en |Se vincula directamente con el objetiva y ormaciin roqueride s obtiena de o) e e foctible madiants Ruantas || TR avaluar da manacs consistente ol | Contribuye de forma sspaciics 3 fa
su interpretacion mide el resultado sustantivo del " registros administrativos existentes sin institucionales verificables y actualizadas. desempefio y cumplimiento del objetive medicién del nivel sin duplicarse con otros
x . . " |generar costos adicionales. v |planteado, lindicadores.

Periodicidad)

Linea hase

Sentido del indicador: ! Comportamiento del iadicador: Ascendente

Ejercicia fiseal 3 5 L | : &2 | Acumuladi ] ] Ohgervaciones yfo comentarios

Programada 1 Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la

Realizada - ¥ meta programada anual, en congruencia con la calendarizacion establecida y el
dal scacuial de las acciones.




1er Trimestre . 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Meta

acumulada
May

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2}

fealizado (Mariable 1) 4 4 12

Realizado (Mariable 2) 4 4 5

Cumplimiento del indicador
En riesgo Critico (Realizadoe entre lo 25%
programadao)

Mayor o igual a 80%

¥ 290% Aceptable Mayor 8 1308 y

pargmetros de semaforizacion Critico En riesgo

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre ‘Mela
Resumen Narrativo  Unidad de medida
: i Feb ; May . | Ago Nov acumulada
1.-Uaver 1 saquimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual de las requisiciones
de materiales y sumistros de
oficina Real. 1 1 1 3
2.- Llevar 1 seguimiento Progr. 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 0 1 12
imensual de las requisiciones Seguimiento
de materiales de limpieza Real. 1 1 1 3
3.- Uevar 1 seguimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de las es B o

de combustibles Real. 1 1 1 3
4. Usvar 1 seguimieritn Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual de las requisiciones
de materiales y sumistros
diversos Real. 1 1 1

Progr.
5. B 0

Real, 0

; Al cierre del primer trimestre, el Indicador presenta un avance del 25% respecto de la meta programada anual, en congruencia con la calendarizacién establecida y el comportamiento esperado del
Explicaciones y causas )
¥ { cumplimiento gradual de las acciones.

Alfredo Mejia Martinez Jacobo Leyva Ramirez Abel| Chévez Orea
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Revisd Autorizd
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Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Nombire de la Entidad Fiscallzagda: COATZINGO

Resumian Narrativa de la MIR ‘ Acciones de mejora administrativas desarrolladas

Programa Presupuestario; Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Sustentables

Presidencia Municipal

Unidad responsable

LCdsto del Pa: s 11,623,199.93

Mombre delindicador: Porcentaje de acciones de mejora administrativas desarrolladas en 2026 Tipo de indica

Mide el grado de ejecucién de acciones orientadas a la mejora de los procesos administrativos, el fortalecimiento del control interno y la implementacién de

NetcrBCen d qiué ko
Descripeion équé mide ¢ '“‘"‘"9“‘ mecanismos de evaluacion, con el fin de incrementar la eficiencia, transparencia y calidad en la gestion municipal.

Dimension del indicador:

I Unidad Ragpansable del indicador
del Compobente 4;

" Unidad demadida Acciones

Num’qu ador

(Varable 1)
[)em:@lnidm

{Variable 2)

i Nimero de acclones de mejora administrativas desarrolladas
Algoritmo

(MV2)100

Métoda de cilculo o Fdrmula del Indicador
i ¥ Total de acciones de mejora administrativas realizadas en 2026

‘Mumerador ('\_v'ar'iab!e 1) Nimero de acciones de mejora administrativas desarrolladas

Total de acciones de mejora administrativas realizadas en 2026

Numerador (:ilariahlv 2} 4

qm\imroahle ] i Adwecuado

s delindicador

X X X X x X
L J 7 J La informacion requerida se obtiene de Permite evaluar de [ (¢ ibuye de for i
[ R R TR BT B RS T U SN £ indicador esté definido con precisidn y evita ambigledades en  |Se vincula directamente con e objetivo y aglstros m::.mm ki s Su seguimiento es factible mediante fuentes ey ;m — 2 ubjetme o del M":" :rs:o:n o
adminis c dupfic
CRE WA 1 su interpretacion. mide el resultado sustantivo del programa. mrar coston adkicmlin: institucionates verificables y actuslizadas. planteado. indicadores.

Linea base

Ejei

Prograthada

Periodicidad;

Sentido del indicador

M8

Ascendente

Acurmulida

Obdervaciones y:,l'u tomentarios
: i

Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% réspecto de la
meta programada anual, en congruencia con la calendarizacién establecida y el

dodal

-

I da las accionss.




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2}

Realizado (Mariable 1) 5 5 16
Realizado (Uariable 2) 5 5 =
o Cumplimiento del indicador
Mayor o a Mayor a 110% y i g
Critico ¢ 0% En riesgo Aceptable pen En riesgo (Realizade entre lo 25%

programado)

ler Trimestre 2do Trimestre i 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

May Ago Nov acumulada

L= Dovar 1 saguimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual de la Contratacion de .
Despacho de Auditoria -
Basrns Real. 1 1 1 3
2+ Livar 1 seguinients Progr. 1 1 1 1 -
trimestral del seguimiento y
Evaluacién a los Programas Sepanean
Presupuestarios Real. 1 1
3.- Ejecutar 1 programa de Progr. % 1
|evaluacién a programas y/o Proarema
acciones ejercidos con Fondos g
|Federales (Rama 33) Real. 0
4.- Levar 1 seguimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual del servicio de Segui o
salcnls Real. 1 1 1 3
5.- Llevar 1 seguimienta Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual del servicio de Seguimiento
energie eléctric Real. 1 1 1 3
6.- Lievar 1 seguimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 12
imensual del servicio de guimiento
[intarnet Real. 1 1 1 3
7.- Lievar 1 seguimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual de servicios diversos
y de consultoria Real, 1 1 1 3
Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la meta programada anual, en congruencia con |a calendarizacién establecida y el comportamiento esperado del
cumplimiento gradual de las acciones.

lacobo Leyva Ramirez Abel Chavez Orea
Tesorero Municipal Presidente Municipal
Revisd Autorizd
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Reporte; Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Nombre de la Enfidad Fiscalizada;

Resumen Nacrativa de la MIR Espacios pablicos municipales dignificados y acciones de sustentabilidad operando.

Peograma Peesupuestaria; Estratégico Administrativa Eficiente y Servicios Publicos Sustentables
Unidad responsable Presidencia Municipal

(Costo del Pp: S 11,623,199.93

Nombre del indicador Porcentaje de acciones de dignificacidn de espacios pablicos y sustentabilidad reaslizadas 3 Tipo de indicador

Mide el grado de ejecucion de acclones orlentadas al o, limpieza, reh g e fos aspacics pobiicos, asf comoa b Dimensisn del indicadot Eficiencia
implementacion de medidas de sustentabilidad, con el fin de mejorar las condiciones del entorno urbmouiaca&ldaduelossemdou publicos municipales. 2 =
Unidad Respansable del indicador

- del Componente &t

Descripcidn équé mide el indicagion?

Unidad dr‘;lnedma : Acciones Presidencia Municipal

Nurnerattor

{Variatie 1) Acciones de dignificacion de espacios pablicos y sustentabilidad realizadas en 2026
iy

Metado de cdlculo o Férmila del indicador: i (VIAV2)100 Algorittng :

l:t:::::d;;' Total de acciones de dignificacion de espacios piblicos y sustentabilidad programadas en 2026
t

) : 3 : s Me%h(x‘dﬂ verificacion de las varables :
Humerador (Vafiable 1) 7 ; Acciones de dignificacion de espacias publicos y sustentabilldad realizadas en 2026

Numerador (Variahle 2) Total de acciones de dignificacién de espacios publicos y sustentabilidad programadas en 2026

Claridad ) ; s Refevancia : Eeanorin | # Monjtoreable

: ! Aecuada £ Aporte margingl
Caracteristicas thel indicador i i 4 b ¥ 3

R R AR R ] 1 incicador ests definido con precision y evita ambiguedades en  [Se vincula diectamente con el cbjetivo y :l‘:?:v;n:dnun:wum ::s‘:nles :: s g8 fuck " o :euc::eﬂov cu:pknml:: del nlmhm!l |medicion d:n::l sin dtwlmioi;n otras
y i acion. mide el resultado sustantiva del programa, d " indicadare
CREMAA i su interpret o su a iy : institucionales verificables y actualizadas 3 | %

ladicidad!

Linea base
Sentido del indicador; Ascendente Comportamignto del indicador

| Ejerciciofistal: 3 202 i 02 0084 5 i - Acumulade 1 Obaervaciones y/d comentarios

Programada o i Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la
Realithds £ meta programada anual, encongruem:acmlacaleﬂdmzaddnesmﬂeoaavei

aradual de las accionas




1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Metas
acumulada

Rragramada (Mariable 1)

Programada (Mariahle 2)

Realizado [Variable 1) 3 - | 9
Redfizado (Variable 2) 3 3 9
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de sbmaforizaciéh Critico “:"m::':".:”" €n riesgo Aceptable “""'.::“' En riesgo {Realizado entre lo

programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida
§ Feb May Ago ‘Nov i acumulada
mensual al Mantenimiento, Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Limpieza y Dignificacion de Seguimiento
espacios Publicos (parques, Real. 1 1 1 3
ar a cal

|seguimientos a Progr. 1 p | h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
|mantenimiento de diversos Seguimiento
bienes muebles del municipio, Real. 1 1 1 3
entre elios vehiculo v/o
3.- Dar 12 seguimientos —— Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
servicio de limpla "

Real, 1 1 1 3
4. Progr.

Real.

Progr.
5.- o8

Real.

Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la meta programada anual, en congruencia con la calendarizacién establecida y el comportamiento esperado del
cumplimiento gradual de las acclones.

E*pli:acinﬂes y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

Alfredo Mejia Martinez Jacobo Leyva Ramirez Abel Chavez Orea
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
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