Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: COATZINGO
Ejercicio fiscal: ' 2026

Nombre del Programa presupuestario: Equidad Sustantiva de Género
Clave del Programa presupuestario: 6

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sistema Municipal DIF

1.1 Descripcion del Problema

El municipio de Coatzingo presenta dreas de oportunidad en el fortalecimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, derivadas de persistentes brechas en la participacién social,
comunitaria y econdémica de las mujeres, asi como de factores que limitan el ejercicio pleno de sus derechos en condiciones de inclusién, seguridad y no violencia. Esta situacién incide en la
permanencia de practicas de desigualdad, discriminacién y limitada participacién en espacios de toma de decisiones. En atencién a ello, el Gobierno Municipal ha impulsado acciones de
sensibilizacién, orientacion y promocién de derechos con perspectiva de género; sin embargo, persisten dreas de oportunidad para consolidar estrategias integrales que fortalezcan la
participacién activa de las mujeres, la igualdad de oportunidades y la prevencién de las viclencias. En este contexto, el problema publico se define coma la insuficiente implementacién de
acciones integrales para fortalecer la igualdad sustantiva de género y la participacién activa de las mujeres en el municipio de Coatzingo, limitando el ejercicio pleno de sus derechos y su
desarrollo integral en condiciones de inclusién y bienestar.

El Programa Presupuestario se justifica en la necesidad de fortalecer la igualdad sustantiva de género en el municipio de Coatzingo mediante acciones orientadas a promover la participacién
efectiva de las mujeres en los dmbitos social, politico y econdmico, asl como la generacién de espacios de inclusién, liderazgo, sensibilizacién y prevencién de las violencias, atendiendo de
manera directa |a problemética que le dio origen. La poblacién objetivo se integra principalmente por mujeres, adolescentes, nifias y poblacién en situacién de vulnerabilidad de!l municipio que
requieren mecanismos institucionales que favorezcan el ejercicio pleno de sus derechos, la igualdad de oportunidades y la participacién comunitaria en condiciones de no discriminacién y
bienestar. El programa se crea con la finalidad de fortalecer las condiciones de inclusién, empoderamiento e incidencia de las mujeres mediante acciones institucionales con perspectiva de
género que contribuyan a la construccién de entornos mds igualitarios, incluyentes y libres de violencia, en congruencia con el propésito establecido y el indicader de poblacién beneficiada.

El municipio de Coatzingo presenta dreas de oportunidad en el fortalecimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, derivadas de persistentes brechas en el acceso a
oportunidades de desarrollo, participacién comunitaria, liderazgo e inclusién social, asi como de factores que limitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes en
condiciones de igualdad y no violencia. Estas condiciones pueden generar menor participacién en espacios de toma de decisiones, limitado acceso a programas institucionales y permanencia de
practicas de desigualdad y discriminacién. Asimismo, determinados grupos de poblacidn, particularmente mujeres en situacién de vulnerabilidad, nifias, adolescentes y familias con limitaciones
socicecondmicas, pueden enfrentar mayores barreras para acceder a mecanismos de apoyo, orientacién y fortalecimiento de capacidades. En este contexto, resulta necesario fortalecer e
implementar acciones institucionales y saciales con enfoque de igualdad sustantiva, inclusién y prevencién de las violencias, que permitan ampliar la participacién efectiva de las mujeres y
mejorar sus condiciones de bienestar y desarrollo integral en el municipio.




La problemdtica relacionada con la igualdad sustantiva de género en el municipio de Coatzingo ha presentado avances graduales a través de la implementacion de acciones orientadas a la
promocién de los derechos de las mujeres, la sensibilizacién institucional, el seguimiento de programas dirigidos a mujeres y la generacién de mecanismos basicos de atencién con perspectiva de
género. Asimismo, se han impulsado actividades de capacitacidn, talleres formativos para nifias y adolescentes, acciones de apoyo social a poblacién en situacién de vulnerabilidad y procesos de
seguimiento institucional sobre igualdad y no discriminacion, Estas acciones han contribuido al fortalecimiento parcial de la participacion e inclusién de las mujeres en el dmbito comunitario; sin
embargo, persisten dreas de oportunidad relacionadas con la consolidacidn de estrategias permanentes de igualdad sustantiva, prevencidn de las violencias, fortalecimiento de capacidades y
acceso equitativo a mecanismos institucionales de desarrollo y bienestar. La evolucién del problema refleja la necesidad de fortalecer y dar continuidad a las acciones municipales con enfoque
de género para consolidar entornos mds incluyentes, igualitarios y libres de violencia en el municipio de Coatzingo. '

En el mbito nacienal, las politicas publicas orientadas a la igualdad sustantiva de género han priorizado estrategias de transversalizacion de la perspectiva de género, capacitacién institucional,
empoderamiento de las mujeres, prevencién de las violencias y fortalecimiento de mecanismos de participacion social y econdmica, alineadas principalmente al Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Entre los principales resultados observados destacan el fortalecimiento de
capacidades para el ejercicio de derechos, una mayor sensibilizacién institucional y comunitaria, asl como el incremento de acciones dirigidas a la prevencién de la violencia y la inclusién de
mujeres en espacios de participacién; no obstante, también se han identificado dreas de oportunidad relacionadas con la continuidad operativa de los programas, limitaciones presupuestales,
cobertura insuficiente en municipios pequefios y la necesidad de fortalecer procesos permanentes de seguimiento y evaluacién. Estas experiencias permiten identificar |a importancia de
impulsar acciones integrales, sostenidas y con enfoque incluyente, incorporando elementos exitosos como la capacitacién continua, el seguimiento institucional, la sensibilizacién comunitaria y
el acceso de mujeres, nifias y adolescentes a mecanismos de apoyo, prevencién y bienestar, considerando las capacidades operativas del municipio de Coatzingo.

)gia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion

La identificacién de la poblacién objetivo del Programa Presupuestario “Equidad Sustantiva de Género” se realiza mediante un enfoque metodolégico mixto que integra informacién
estadistica, registros administrativos municipales y diagndsticos con perspectiva de género sobre las condiciones de inclusién, participacién y acceso a oportunidades de las mujeres en el
municipio de Coatzingo. En el ambito cuantitativo, se considera como poblacién de referencia y potencial al total de habitantes del municipio estimada en 2,820 personas, al representar el
universo susceptible de atencion en materia de igualdad sustantiva y prevencion de las violencias. La poblacién objetivo se establece en el 80% de dicho universo, equivalente a 2,256
personas, conforme a la capacidad operativa y de cobertura institucional. La poblacién atendida corresponders a las personas beneficiadas durante el ejercicio fiscal mediante acciones de
capacitacién, sensibilizacién, orientacién y apoyos sociales. Las fuentes de informacidn consideran registros administrativos, padrones de beneficiarias, informes institucionales y estadisticas
oficiales, garantizando una definicidn medible y consistente de la poblacién objetivo.

Cuantificacién: 2820
2820
Poblacién Potencial Criterios de Territorial, considerando a la poblacién del municipio susceptible de
Focalizacién beneficiarse de acciones de igualdad sustantiva y bienestar social.
Cuantificacién: 2256
etivo 2256
i Ot Criterios de Cobertura operativa, priorizando mujeres, nifias, adolescentes y poblacidn
Focalizacién en situacion de vulnerabilidad atendida mediante acciones institucionales.
Poblacién atendida - Cuantificacién: 2256
(beneficiarios) Criterios de Atencién efectiva, considerando a la poblacién beneficiada directamente
Focalizacién mediante acciones de inclusidn, sensibilizacién, orientacién y apoyos
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Bala partcipacion 8 incidencia de ias mujeres an exgacios socisies, comunitarios, polticos y
ecandmicos del municlpie.

\ uferes, adolescentes y nifias.

Limitada incorporacion, participacién activa e incidencia de las mujeres, adolescentes y nifias en los dmbitos social, comunitario, politico y econémico del municipio, derivando en condiciones insuficientes para el ejercicio pleno de sus derechos, la igualdad
sustantiva, la inclusién y la construccién de entornos libres de violencia

Insuficients implementacién y seguimiento de acciones Insuficlentes acdones sodiales para fortalecer la Igualdad
municipales con enfoque de Igualdad sustantiva entre mujeres y sustantiva, el desarrollo Integral de niftas y adolescentes, v
hombres, limitando la par el acceso a progr ylas el acceso de las mujeres y sus familias a apoyos y programas
¥ én del Diag! con enfoque de én en Iguaidad ntiva y derechos de las
género. mujeres.
Limitada de talleres dirigidos a nifiasy
Umitada publicacién y difusién de indicadores de iguaidad de género. oo,
Insuficiente seguimiento mensusl de programas o acciones especificas dirigidas a Insuficiente entrega de despensas y apoyos alimentarios a mujeres y
mujeres. famillas en situacién de vulnerabilidad.
Defidente mensual y i6n Interna de avances con perspectiva » N o
de i registroy programas sociales.

Umitada implementacién mensual de acciones Institucionales de
sensibliizacién en igusidad de género dirigidas al personal del
Ayuntamiento.




Arbol de Objetivas

| ‘adciescentas y nifiss en o municigio. —l

Fortal la incorp p 6n activa e incidencia de las mujeres, adolescentes y niflas en los ambitos social, io, politico y émico del municipio, promoviendo el ejercicio plena de sus derechos, la igualdad sustantiva, la inclusién y
construccion de entornos libres de violencia.

CRIETIWG

y de Acciones sociales implementadas para fortalecer la
| anfocue d \dad igualdad sustantiva, el desarrollo integral de nifias y
entre mujeres y hombres, que permitan mejorar la adolescentes, y el acceso de las mujeres y sus familias a
participacién, acceso a y condici de apoyos y cial
MEDIOS
Bisborscidey . “m £ s d . Capacitacién en lgusidad sustantiva y derachos de las mujeres
Publicacién y difusién de indicadores de igualdad de género i Talleres formativos dirigidos a nifias y adolescantes
mensual de progr acciones especificas dirigh Entrega de ¥ apayos a mujeres y familias en situacién
mujeres de vuinerabilidad

ly én Interna de

de Registro y actualizacién de beneficiarias en programas sociales

Implementacién mensual de acclones institucionales de sensibilizacién en
igualdad de género dirigidas al personal del Ayuntamientc, en el marco del
dia 25 de cads mes.




Cuiion 500 104 Msceruomon egheadon e 18 Srir608 34 TLNGR y RNVCIoH § 8 POCASCON SEBNOT ¢ Her oo eectca?

La estrategia para la seleccidn de alternativas se sustenta en la implementacién de acciones orientadas al fortalecimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante mecanismos de sensibilizacién, capacitacién, seguimiento institucional, promocién de
derechas, acceso a programas sociales y fortalecimiento de la participacién de mujeres, nifias y adolescentes en el &mbito comunitario y municipal. La entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo se realiza mediante acciones de capacitacion, talleres formativos, difusién

de informacion, Integracién y actualizacién de registros de beneficiarias, seguimiento de programas con perspectiva de género, apoyos sociales y coordinacién Institucional para ampliar el acceso a mecanismos de inclusién y bienestar. Estos mecanismos han permitido fortalecer
parcialmente la participacion, el acceso a apoyos y la sensibilizacién en materia de igualdad sustantiva y prevencién de las violencias, por lo que su continuidad contribuye al cumplimiento del objetivo del programa.
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: COATZINGO
Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Equidad Sustantiva de Género
Clave del Programa presupuestario: 6
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Sistema Municipal DIF

s de Desarroll ) Agenda 2

gl Contribuir a la ionsulid‘arlén de.una m:d:d T“ l‘l‘s“' Inc1uy.eént:e Fortalecer la participacion activa, el liderazgo, la inclusién y el
ST la, mediante el for iento de la plena incorporacién de . Meta 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las | ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, promoviendo
fb e las mujer.es en tf’dos los dmbitos df lavida s":g‘_l' politica y econdmica| ODS 5. Lograr Ia lgualdad satre Eos'géne’l"as ¥ empocemcs mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos | |a igualdad sustantiva, la no discriminacién y la construccién
sl del municipio, impulsando su participacién activa y su protagonismo tocas lasmujeresy Inxalfies. los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica. de entornos mas igualitarios y libres de violencia en el
i en los procesos de toma de decisiones de impacto colectivo, con el municipio.
nrondsito de el desarrolin integral la d vel
La poblacién del municipio cuenta con condiciones que favorecen la

Fortalecer la participacidn activa, el liderazgo, la Inclusién y el
participacién efectiva de las mujeres en los dmbitos social, politico y Meta 5.5 Asegurar la participacidn plena y efectiva de las | ejerciclo pleno de los derechos de las mujeres, promaviendo
ecandmico, a través del acceso a mecanismos, espacios y acclones | ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos | la igualdad sustantiva, la no discriminacién y la construccién
institucionales que fortalecen su inclusidn, liderazgo y capacidad de todas les mujeresy iex nifias, los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica. de entornos mds igualitarios y libres de violencia en el
Incidencia en la toma de decisiones de alcance comunitario y

s municipio.

ipal de Desarrollo

EJE 4. BIENESTAR, DESAROLLO Y POLITICA SOCIAL.

Contribulr al desarrollo soclal de la poblacién en condiciones de pobreza, a través de facilitar el acceso a los servicios basicos bajo principlos de inclusién y equidad a fin de garantizar los derechos soclales de |a poblacién,

Llevar a cabo acciones integrales de apoyo a familias en situacién de rezago soclal, para potenciar su acceso a serviclos y beneficios sociales incluyentes y equitativos, permitiendo que los beneficiados sean personas integradas a |a sociedad y participativas con
la misma.

Favorecer |a plena incorporacién de las mujeres a todos los dmbitos de la sociedad, impulsar su plena participacién y protagonismo en la toma de decisiones de alcance social, politico o econémico.




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1. Humanismo con Blenestar

Grupas vulnerables

1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.

1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblacién con alguna situacién de vulnerabilidad.

1.6.1.1.4 Impulsar el desarrollo humano integral.
1.6.1.1.5 Propiciar el equipamiento adecuado a los centros de atencién.
1.6.1.1.6 Impulsar la cercanla de los servicios y apoyos asistenciales a la poblacién en condicién de vulnerabllidad,

Espacios de alojamiento de asistencla soclal

Alfredo Mejia Martinez Jacobo Leyva Ramirez Abel Chavez Orea
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nembre de |2 Entidad Fiscalizada:

1

COATZINGD

IEjercielo fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

Equldad Sustantiva de Género

KLlave del Programa presupuestario:

5
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Costo Total del Programa
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Centribulr a la consolidacién de una sociedad mds justa,
Incluyente e igvalitaria, mediante el fortalecimiento de la plena
Incarparaclén de las mujeres en todos los dmbitos de la vida

Porcentaje de avance en Ila
incorporacidn y participacidn activa de|
las mujeres en !os &mbitos soclal,

Informes de resultados municipales,
registros  de  participaclén  en
actividades comunitarias, reportes

La poblacién participa activamente en acclones de
inclusién e igualdad sustantiva promovidas por el
municipio, :

La peblacion de! municipio cuenta cen cendiciones que favorecen

Parcentaje de habltantes beneficiados|

Padrones de beneficlarias, listas de

Las mujeres y peblacldn objetivo mantienen interés

la participacién efectiva de las mujeres en los dmbitos soctal, con  acciones municipales  quelasistencia, reportes de actividades,|y acceso a los mecanismos y espacios de
polltico y econémico, a través del acceso a mecanlsmos, espacies |fortalecen fa participacian de las expedientes de acclones participacidn municipal.
Implementaclén y seguimiento de acciones municipales con Porcentaje de avance en  lafinformes de segulmlenta, diagndsticos|Existen condiciones Instituclonales y coordinaclén
1 {enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que implementacidn de acciones/municipales, reportes de actividades,|municipal para Implementar acclones con enfoque
permitan mejorar la participacién, acceso a programas y municipales con enfoque de igiraldad  [minutas de trabajo v reglstros de [gualdad sustantiva.
Acclanes soclales implementadas para fortalecer la igualdad Porcentaje de ‘avance en la|Padrones de beneflciarias, listas delta poblacién prioritarla participa en las acciones
2 |sustantiva, el desarrollo integral de nifias y adolescentes, y el implementacidn.de acciones soclalesiasistencia, bitdcoras de  atencidn,[sacizles y existen condiclones para su atencibm
acceso de |as mujeres y sus familias a apoyos y programas con enfoque de igualdad sustantivay  |reportes de apoyos entregados e institucional.
Elaboracidn y actualizacidn del Diagndstico Municipal con Porcentzje de dlagndsticos|Diagnéstico Municipal con enfoque de[Se  dispone de  informacion  estadistica v,
11 enfoque de pénero munTcipaIesdcon Enfogue dedgént-!rllad g género, reportes de actualizacién y administrativa para la Integracitlin dal dlagndstico. .
. i , . Porcentaje de Indicadores de fgualdad|Publicaciones impresas o digitales,[La poblacidn y areas municipales muestran interés
1.2 |Publicacidn y difusldn de Indlcadores de Jgualdad de género de génerc publicados v difundidos. evidencias fotoprificas, reportes de en la Informacién difundida sobre igualdad de
Tegulmiento menslal G& programas 0 acclones especiicas Percentaje de programas ¢ acciones|Reportes mensuales, bitacoras dem‘%m
13 dirlgidas a mujeres dirigidas a mujeres con seguimiento |segulmlento, rinutas y expedientes delejecutan conforme a o programado.
Segulmiento mensual y evaluacion interna de avances con Porcentaje de evaluaciones internas|informes internos, cédulas  de|las areas responsables proporcionan informacién
14 perspectiva de género de avances con perspectiva de género |evaluacién, reportes de seguimlentoy |para la evaluacién y segulmlento Institucional.
2.1 |Capacitacién en igualdad sustantiva y derechos de las mujeres !’orcentaie de' capacitacicnes en|listas de aslsten-l:la, evidencias|Las P?rsnnas tonvocadas  participan  en  las
igualdad sustantiva y derechos de las__|fotogréficas, constancias y repertes de |capacitaciones programadas.
. Porcentaje de talleres formatives|Listas de  asistencla, memorias|Existe participacidn de nifias y adolescentes en Jos
2.2 |Talleres formativos dirigidos a nifias y adclescentes e, N A
dirigidos 2 nifias y adolescentes fotogrificas, reportes de talleres y talleres formativos programades.
Entrega de despensas y apoyos allmentarios a mujeres y familias |Porcentaje de apoyos alimentarios{Padrones de beneficiarias, recibos de[Se cuenta con  disponibllidad de apoyos
23 en situaclén de vulnerabilidad entregados a mujeres y famillas en entrega, expedientes y reportes de cendiclones para su entrega a poblacién vulnerab'e.
2.4 |Registray actuatizacién de beneficiartas en programas sociales Porcentaje , de registres de|Base de datos, padranes actualizados,[Las  personas  beneficiarias  proporcionan
" beneficlarias actualizados en farmatos de registro y expedientes de |Infarmacién para Ja actualizaclén de reglstros.
25 Implementaclén mensual de acciones Institucionales de Porcentaje de acclones Instituclonales|Listas de  asistencia, evidenclalEl persoral del Ayuntamlento particlpa en las
™ |sensibilizacién en Igualdad de género dirigidas al personal del de senslibilizacidn en igualdad de fotogréfica, circulares internas y acclones de senslbilizacién programadas.
el iy ST g it Peprin s
$ 16,068.00 1 5 31,568.00] $ 15,500.00| 5 15,500.00




Especificar: . Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Recur.sas " Recursos 1.5 Recursos Federales; | Participacions Participacione| 21 Recursos Federales; FAISMUN 2.1 Recursos Federales; FORTAMUN =
Propios Fiscales s ‘ . FAISMUN FORTAMUN
Monto Especifico (de la s s 1550000] § s
Fuente de Financiamiento)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.6.8 Otros Grupos
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 4.Desarrooscalel | :2.8. Proteccion sodie Vulnerables E
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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Primer trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

imiento de Indica

Ficha Técnica de Se es (FTSI)

COATZINGO

Contribuir a la consolidacién de una sociedad més justa, incluyente e igualitaria, mediante el fortalecimiento de la plena incorporacién de las mujeres en todos los 4mbitos de la vida social, politica y econémica del municipio,
impulsando su participacién activa y su protagonismo en los procesos de toma de decisiones de impacto colectivo, con el propésito de promover el desarrollo integral, la equidad sustantiva y el bienestar social de la poblacién.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Equidad Sustantiva de Género

Sistema Municipal DIF

16,068.00

Datos de Identificacion del Indicador

Estratégicos

Porcentaje de avance en la incorporacién y participacion activa de las mujeres en los dmbitos social, politico y econdmico del municiplo.

Mide el porcentaje de avance en la incorporacion y participacién activa de las mujeres en los &mbitos social, politico y econdmico del municipio, a través i Eficiencia
de acciones Institucionales que fortalezcan la igualdad sustantiva, el liderazgo, la inclusién y su incidencia en espacios de toma de decisiones comunitarias y|

Sistema Municipal DIF

Acciones
Mujeres incorporadas y participando activamente en espacios sociales, politicos y econdmicos promovidas o fortalecidos por el
municipio.
(VIA2)100 :
Total de mujeres objetivo consideradas en los programas, acciones o estrategias municipales de participacidn social, politica y
econdmica.

Mujeres incorporadas y participando activamente en espacios sociales, politicos y econdmicos promovidos o fortalecidos por el municipio.

Total de mujeres objetivo consideradas en los programas, acciones o estrategias municipales de participacidn social, politica y econdmica.

X X X X X X
: s , La informacidn requerida se obtiene de Su seguimiento es factible mediante Permite evaluar de manera consistente el |Contribuye de forma especifica a la
El indicador estd definido con precisién y evita ambigGedades en |Se vincula directamente con el objetivo y K P 9 3 < g g o s F = 5ot g ” i : : '
) . ‘ A registros administrativos existentes sin fuentes institucionales verificables y desempefio y cumplimiento del objetive medicién del nivel sin duplicarse con otros
su interpretacion. mide el resuitado sustantivo del programa. 5 R
generar costos adicionales. actualizadas. planteado. lindicadores.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer trimestre

Anual

65 65

El Indicador cuenta con una frecuencia de medicion anual, por lo que su cédlculo y
resultados se determinan al clerre del ejercicio fiscal; en consecuencia, durante este

trimestre no es posible reportar avances, al no disponer de informacién consolidada

Programacion de Metas subanuales

4 4 8 a4 4 8 4 4 4 4 8 64
4 4 8 4 4 8 4 4 4 4 8 64
0
0
Mayor a 110% y
Critico w:-:or 2 u":l;”‘ En riesgo Aceptable mr?;&llwl En riesgo Critico

El indicador cuenta con una frecuencia de medicién anual, por lo que su cdlculo y resultados se determinan al cierre del ejercicio fiscal; en consecuencia, durante este trimestre no
es posible reportar avances, al no disponer de informacidn consolidada suficiente para su evaluacién.

Jacobo Leyva Ramirez
Tesorero Municipal
Revisd
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Primer trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Técnicade S 8 > Indicadores (FTSI)

COATZINGO

La poblacién del municipio cuenta con condiciones que favorecen la participacién efectiva de las mujeres en los @mbitos soclal, politico y econdmico, a través del acceso a mecanismos, espacios y acclones Institucionales que
fortalecen su inclusién, liderazgo y capacidad de incidencia en la toma de decisiones de alcance comunitario y municipal.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Equidad Sustantiva de Género

Sistera Municipal DIF

$ 16,068.00

Datos de Identificacién ¢

Parcentaje de habitantes beneficlados con acciones municipales que fortalecen la participacién de las mujeres en los émbitos soclal, politico y econémico. Ettratiglcos
Mide el porcentaje de habitantes beneficlados mediante acciones municipales orientadas a fortalecer la participacion efectiva de las mujeres en los
: : i g ) Eficiencia
4mbitos soclal, politico y econdmico, promoviendo su inclusién, liderazgo, acceso a espacios de participacidn y ejercicio pleno de derechos en el municipio.
Habhtantes Sistema Municipal DIF
Habitantes beneficiados con acciones, programas o mecanismos municipales que promueven la participacidn de las mujeres en los
4mbitos social, politico y econémico,
(VMIA2)1100
Total de habitantes(ultimo registro oficial 2020, INEGI)
Habitantes beneficiados con acciones, programas o mecanismos municipales que promueven la participacidn de las mujeres en los &mbitos soclal, politico y econémico.
Total de habitantes(ultimo registro oficial 2020, INEGI)
X X X X X X
< n La informacidn requerida se obtiene de Su seguimiento es factible mediant: Permite evaluar de manera consistente el  |Contribuye de forma especifica a la
El indicador esta definido con precisién y evita ambigledades en |Se vincula directamente con el objetivo y B ris 9 . 5 d o '_ e E,m e 4 s ‘ . L ) . A
. _ . ) registros administrativos existentes sin fuentes institucionales verificables y desempefio y cumplimiento del objetivo [ medicién del nivel sin duplicarse con otros
su interpretacion, mide el resultado sustantivo del programa. 3 & I
generar costos adicionales. actualizadas. ] indicadores.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

eg e Od a ore

Primer trimestre

Anual

2820 2026

Ascendente

Ascendente

2820

2820

El indicador cuenta con una frecuencia de medicién anual, por lo que su célculo y
resultados se determinan al cierre del ejercicio fiscal; en consecuencla, durante este
trimestre no es posible reportar avances, al no disponer de informacién consolidada

Programacion de Metas subanuales

Alfredo Mejia Martlnez

MI.IIIICIPM
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Mayor a 110% y
- Mayor o igual a ) "
Critico En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico
80% y menor a 90%
120%
El indicador cuenta con una frecuencia de medicién anual, por lo que su cdlculo y resultados se determinan al cierre del ejercicio fiscal; en consecuencia, durante este trimestre no
es posible reportar avances, al no disponer de infarmacién consolidada suficiente para su evaluacion.
Jacobo Leyva Ramirez Abel Chavez Orea

Presidente Municipal
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Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

COATZINGO

Implementacién y seguimiento de acciones municipales con enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que permitan mejorar la participacién, acceso a programas y condiciones de equidad en el municipio.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Equidad Sustantiva de Género

Sistema Municipal DIF

16,068.00

Datos de Identificacion del indicador

Porcentaje de avance en la implementacién de acciones municipales con enfoque de igualdad sustantiva. Estratégicos

Mide el porcentaje de avance en la implementacién de acciones municipales con enfoque de igualdad sustantiva orientadas a fortalecer la participacion,

. Eficiencia
inclusidn, acceso a programas y condiciones de equidad entre mujeres y hombres en el municipio

Acciones Sisterna Municipal DIF
Ndmero de actividades Implementadas con evidencla documental conforme a la planeacién y criterios de igualdad sustantiva
(VIA2)100
Total de actividades programadas en el componente
Ndmero de actividades implementadas con evidencia documental conforme a la planeacion y criterios de igualdad sustantiva.
Total de actividades programadas en el componente
X X X X X X

su Interpretacion.

El indicador estd definida con precision y evita ambigtiedades en

La informacidn requerida se obtiene de

Se vincula directamente con el objetivo y
registros administrativos existentes sin

mide el resultado sustantivo del programa.

generar costos adicionales.

Su seguimiento es factible mediante fuentes
institucionales verificables y actualizadas.

Permite evaluar de manera consistente el
desempefio y cumplimiento del objetivo

Contribuye de forma especifica a la
medicidn del nivel sin duplicarse con otros

planteado. indicadores.

Trimestral

2026

Ascendente

Ascendente

29

29

Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la
meta programada anual, en congruencla con la calendarizacion establecida y el




Metas

Programada (Variable 1) 2

;s ‘?fgg_;ziﬁid: (Varisble

Realizado (Varia

Mayor o igual a 80%

Citiea ¥ menor a 90%

Pardmetros de semafotizacian

Aceptable

- Cumplimiento del indicador
IRealizado entrelo

ler Trimestre =
- ¥ ——— Progr. 1 1
Diagnéstico Municipal con ol
Dquedé Real. [¢]

Publicacién y difusién de Progr. 1 1 1 1 4
{indicadores de Igualdad de es

(pitieto Real. 1 1
sequi e Progr. b | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
programas o actiones Seg

epaciicas drgidas s e Real. 1 1 1 3
Segui " Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
|evaluacién interna de avances Seguimiento

FUNBarEEcH e athens Real. 1 1 1 3

Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la meta programada anual, en congruencia con la calendarizacién establecida y el comportamiento esperado del
cumplimiento gradual de las acciones.

Alfredo Mejia Martinez Jacobo Leyva Ramirez
Contralor Municipal Tesorero Municipal
ord Revisé
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimien

COMPONENTE 2

o de Indicadores (F

-TSI)

| Primer trimestre

COATZINGO

Acclones sociales implementadas para fortalecer la igualdad sustantiva, el desarrolio integral de nifias y adolescentes, y el acceso de las mujeres y sus familias a apoyos y programas sociales municipales.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Equidad Sustantiva de Género

Sisterna Municipal DIF

16,068.00

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de acclones sociales con enfoque de igualdad sustantiva y atencidn a poblacidn prioritaria,

Estratégicos

Mide el porcentaje de avance en la implementacion de acciones sociales con enfoque de igualdad sustantiva dirigidas a fortalecer el desarrolio integral de

nifias y adolescentes, asi como el acceso de mujeres y sus familias a apoyos, programas soclales y mecanismos de bienestar en el municipio

Eficiencia

Acclones

Sisterna Municipal DIF

(ViA2)1100

Acclones sociales con enfoque de igualdad sustantiva y atencion a poblacién prioritaria ejecutadas y documentadas

Total de acclones sociales con enfoque de igualdad sustantiva y atencidn a poblacién prioritaria programadas en el ejercicio 2026,

Acciones sociales con enfoque de igualdad sustantiva y atencién a poblacion prioritaria ejecutadas y documentadas

Total de acciones sociales con enfoque de igualdad sustantiva y atencién a poblacidn prioritaria programadas en el ejerdicic 2026,

X

X

X

El indicador estd definido con precisién y evita ambigledades en

su interpretacion.

Se vincula directamente con el objetivo y
imide el resultado sustantivo del programa.

La informacién requerida se obtiene de
registros administrativos existentes sin
generar costos adicionales

Su seguimiento es factible mediante fuentes
Iinstitucionales verificables y actualizadas

Permite evaluar de manera consistente el
desempefio y cumplimiento del objetivo
planteado.

Contribuye de forma especificaa la
medicién del nivel sin duplicarse con otros
indicadores.

Trimestral

2026

Ascendente

Ascendente

36

36

Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la
meta programada anual, en congruencia con la calendarizacién establecida y el




Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)

2do Trimestre e PEETR CA e g5 sl  Ato Trimestre

B S R | Abr May Jul T AR e T Nov

mHyeres Real. 1 1

Progr. 1 1 1 1 4
Talleres formativos dirigidos a Talleres
nifias y adolescentes

Real. 1 1
Entrega de despensas y Progr. 1 1 1 : 1 4
apoyos alimentarios a mujeres)
y familias en situacién de
vulnerabilidad Real. 1 1
Registro y actualizacion de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
" Es A
sociales Real. 1 1 1 3
[Tmplementacion mensual de
acciones institucionales de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 p | 1 1 1 1 12
sensibilizacién en igualdad de Acciones
género dirigidas al personal IR“L 1 1 1 3
|del Ayuntamiento, en el

Al cierre del primer trimestre, el indicador presenta un avance del 25% respecto de la meta programada anual, en congruencia con la calendarizacién establecida y el comportamiento esperado del
cumplimiento gradual de las acciones.

Jacobo Leyva Ramirez Abel Chévez Orea
Tesorero Municipal Presidente Municipal R \
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